
  

တောဝင်စတု ျေးရွာ 

 နက် းီတောင့်မြို့နယ် 

aus;&GmzGHUNzdK;a&;tpDtpOf 

(2018-2022) 

 

 

 

  

တ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတရးတ ာ်ြေီ 
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ြာေိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 
အတိရုကာက်စကားလုံးများ      ၅ 
စကားချးီ           ၆ 
ရတာဝင်စရုကျးေွာအေင်းအပမစ်ပြရပမြု၊ံ ကန်ကကီးရောင့််မမို့နယ်     ၈ 

အပိင်ုး( ) တ ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးတရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိေါန်း- တ ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးတရးရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့် လွှြး်ခခုံသ ်တရာ ်ြှု   ၉ 

 (က) ေညေွ်ယ်ချက်နှင့်ကျ ိုးရ ကာင်းရော်ပြချက် 

 (ခ) စီမကိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ရောက်မှု 

(၂) တ ျေးရွာ၏ ပေဝီဝင် အတနအေားနှင့် သဘာဝအရင်းအမြစ်ြျေား   ၁၁ 

 (က) တညရ်နော၊ ောသီဥတုနှင့် ရပမမျက်နှာသွင်ပြင် အရနအေား 

 (ခ) သဘာဝအေင်းအပမစ်များ 

(၃) တ ျေးရွာ၏ လူြှုဖွံ့ မဖိုးေိးုေ ်တရး အတမခအတန      ၁၁ 

 (က) လူဦးရေဆိုင်ော အချက်လက်များ 

 (ခ) စီးြွားရေးအရပခအရန - ဝင်ရငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနင့်ှ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ေိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်းမာရေး နှင့် အာဟာေ 

 (င) ြညာရေးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 (စ) ကျားမဆိုင်ောဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှ ဖွံ့မဖိုးေိးုေ ်ြှု အတမခအတန     ၁၄ 

 (က) ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော စီမအံုြခ်ျုြမ်ှုစနစ် 

 (ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုြ်ရေးကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်ြျ ိုး ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆိုင်ောစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်ရငွရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

 (စ) ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ရေနှင့်ြတဝ်န်းကျင်သန့်ေှင်းရေး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရကျးမှု 

 (ဇ) အရပခခံအရဆာက်အဦများအားလကလ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ရေး 

 (စျ) တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် ပြညသူ့်လုံခခုံရေး 
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(၅) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်ြှု ုိအတော ်အပံ့မဖစ်တစတသာ အတမခအတနတ ာင်းြျေား၊ အဟန့်အေား 
ြျေားနှင့် တ ျော်လွှားရြည့် စိန်တခါ်ြှုြျေား       ၁၆ 

 (က) ေွံ့ မေိုးတိးုတက်မှုကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 

 (ခ) အဟန့်အတားများနှင့် ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

(၆) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး ပန်းေိုင်နှင့် ဗျေူဟာ       ၁၈ 

(၇) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်ြှု  ိစ္စရပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအက ား အစီအစဉ် ျေတသာ 
ချေေိ်ဆ ်ြှုြျေား         ၁၉ 

(၈) ဦးစားတပးစီြခံျေ ်ြျေားနှင့် အတ ာင်အေည်တဖာ်တဆာင်ရွ ်ြည့် အချေနိ် ာလ  ၂၂ 

 (က) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ေင်းနှီးပမုြ်နှံမှုကုိအရပခခံ၍ စီမခံျက်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 

 (ဂ) ဦးစားရြး စီမခံျက်များ 

 (ဃ) အရကာင်အေည်ရော်မည့် အချနိ်ကာလ 

(၉) ဘေ်ဂျေ ်နှင့် တငွတက းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      ၂၃ 

(၁၀) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငန်းြျေား အတ ာင်အေည်တဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့်အစီအစဉ်ြျေား ၂၅ 

 (က) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 (ခ) ေွံ့ မေိုးရေး မိတ်ေက် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဂ) ကန်ေရိုက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဃ) ရကျးေွာ၏ ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ေန် နှင့် ပြုပြင်ေိန်းသိမး်ေန်အတွက် အေွဲ့  

  အစည်းဆိုင်ောနှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ော အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီြ ိံန်းက ီးက ပ်စစ်တဆးမခင်းနှင့်အ ဲမဖေသံု်းသပ်မခင်း    ၂၅ 

 (၁၁-၁) ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်း 

 (၁၁-၂) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမကိံန်း ရဆာင်ေွကမ်ြီးစီးမှု အကဲပေတပ်ခင်း 

 (၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ော အကူအည ီ

တနာ ်ဆ ်ေွဲ            
တနာ ်ဆ ်ေွဲ (၁) စီြ ိံန်းဇယားြျေား       ၂၈ 
(၁) လူြှုစီးပွားတရး အတမခအတန 
  ဇယား ၁ လူဦးရေ နှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 
  ဇယား ၂ လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြ်ငန်း အမျ ိုးအစား 
  ဇယား ၃ လြု်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 
  ဇယား ၄ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု 
  ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အေင်းအပမစ်များ 
  ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 
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  ဇယား ၇ ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ်အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စု 
     များ 
  ဇယား ၈ ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 
  ဇယား ၉ ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 
  ဇယား ၁၀ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုခံေနိုင်သည့်သူများ 
(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ရိှ် ဖွံ့ မဖိုးတရး အတမခအတန 
  ဇယား ၁၁ ရကျးေွာတွင်းေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ      
  ဇယား ၁၂ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစညး်များ    
  ဇယား ၁၃ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု   
  ဇယား ၁၄ ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ် နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ  
  ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း       
  ဇယား ၁၆ ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု     
  ဇယား ၁၇ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှု တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ     
  ဇယား ၁၈ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ     
  ဇယား ၁၉ ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန      
  ဇယား ၂၀ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
  ဇယား ၂၁ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှု 

များ   

 ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်း  

    များ 

 ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

    အခက်အခဲများ  

  ဇယား ၂၄ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 
  ဇယား ၂၅ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 
  ဇယား ၂၆ ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှပြန်ြ့ုိရငွ 
  ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမး်မီမှု အရပခအရန 
  ဇယား ၂၈ ရငွရ ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 
  ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝေင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ေှိအရလ့ 
     အကျင့်နှင့် အခက်အခဲများ     
  ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှု  
     နှုန်း 
  ဇယား ၃၁ ရကျာင်းတက်နှုန်း 
  ဇယား ၃၂ စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
  ဇယား ၃၃ ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 
  ဇယား ၃၄ အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

 ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှုနှင့် အာဟာေဆန်းစစ်မှု 

 ဇယား ၃၆ ကျန်းမာရေး အရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 ဇယား ၃၇ ရသာက်သံုးရေေေှိနိုင်မှု 
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 ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျ ိုးအစား 

 ဇယား ၃၉ ကျား-မ ကိစ္စေြ်ဆိုင်ော 

 ဇယား ၄၀ ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၁ ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၂ ရေရ ကာင်းသယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး 

 ဇယား ၄၃ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

 ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု အရပခအရန 

 ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ရေး နှင့် သတင်းအချက်အလကန်ည်းြညာ အရပခအရန 

 ဇယား ၄၆ ယဉ်ရကျးမှုနှင့်လူငယ်ေွံ့မေိုးရေး အရပခအရန 

 ဇယား ၄၇ ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမှမီှု 

 ဇယား ၄၈ မှုခင်းပေစ်ြွားမှု အရပခအရန       

တနာ ်ဆ ်ေွ ဲ (၂) တ ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးေိးုေ ်တရး ုိ အတော ်အပံမ့ဖစ်တစြည့် အတမခအတနတ ာင်းြျေား၊ 
အဟန့်အေားနှင့်ရင်ဆိုင်တ ျော်လွှားရြည့် စိန်တခါ်ြှုြျေား     ၆၃ 

 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 
 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးအတွက် အဟန့်အတားနှင့်ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

တနာ ်ဆ ်ေွဲ (၃) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး ွင်းဆ ် (မပဿနာဆန်းစစ်မခင်းြှ တမဖရှင်းနည်းအေိ)၆၅ 

 ုိး ားစာရင်း               ၆၆ 
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အေိတု ာ ်စ ားလုံးြျေား  

AIDS ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါ 

DRD ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန 

HIV  ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါပေစ်ရစရသာဗုိင်းေြ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ် 

MMK ပမန်မာကျြ် 

MoALI စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနင့်ှဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန 

NGO အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း 

PRA ရကျးေွာအရပခအရနကုိေွာသူေွာသားများကုိယ်တိင်ုဆန်းစစ်အကပဲေတပ်ခင်း 

SLRD ရ ကးတိုင်နှင့် ရပမစာေင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မတှဆင့်ကူးစက်တတ်ရသာရောဂါများ 

PTA မိဘဆောအသင်း 

TB  တီဘီရောဂါ 

VDG ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအေွဲ့ 
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စ ားချေးီ 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမခံျက်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မ ှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် အေိ (၅) နှစ် ကာ 

အရကာင်အေည်ရော်ရဆာင်ေွကမ်ည့် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာ၏ြေမဦးဆုံးရသာ လူအများြါဝင်ရေးဆွဲ 

ေားသည့် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမခံျက်ပေစ်ြါသည။် ကနဦးအရနပေင့် စီမခံျက်ပေစ်ရပမာက်ရေးအတွက် 

လုိအြ်ရသာနည်းြညာများ ြ့ံြုိးရြးရသာ စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက် 

ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနအား အေူးြင်ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ အရေးကကီးရသာ အချက်အလက် 

များနှင့် အကကံဉာဏ်များကုိ တက်တက်ကကကကြံြ့ိုးရြးရသာ ရကျးေွာအုြ်စအုုြ်ချုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင် 

ောဝန်ေမး်များကုိလည်း ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင် ေြ်ေွာလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ်ရဆာင်ေွက်ခ့ဲ ကရသာ်လည်း လူေု 

အများ စနစ်တကျြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့ 

 ကြါ။ လူေုကုိယ်တုိင် စနစ်တကျြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်နညး်ကို အသံုးပြု၍ ကျွန်ုြ်တ့ုိအချင်းချင်း တိင်ုြင် 

ရဆွးရနွးညိှနှိုင်း အရပေေှာ ကောတင်ွ ကူညီြံ့ြိုးရြးသည့် အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေး ကျွမ်းကျင်သူအေွဲ့ 

တစ်ေဲွ့ကုိ မမို့နယ်ရကျးလက်ရေသေံွ့မေိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်း 

စဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက် 

အလကတ်ို့၏ အရေးြါမှုကုိ သိေှိရုံသာမက ရကျးေွာအုြ်စုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံးက့ဲသ့ုိရသာ ကိန်းဂဏန်း 

အချက်အလက ်ေေိှနိုင်ရသာရနောများမှလညး် ရကာက်ယူေေှိခဲ့ြါသည။် ေ့ုိပြင် ေြ်မံလိုအြ်ရသာ ကိန်း 

ဂဏန်း၊ အချက်အလကမ်ျားနှင့် နည်းြညာြ့ံြုိးမှုတ့ုိကုိ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ောများမှ ေယူေန်လိုအြ် 

ရ ကာင်းကိုလည်း ရကာင်းစွာသိေှိခဲ့ြါသည။် 

 ယခုရေးဆွဲေားရသာအစီအစဉ်ကုိ ေြ်မံေေှိသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ေြ်ပေည့်ရြး 

ပခင်းပေင့် ြိမုိရုကာင်းလာမညမ်ှာရသချာြါသည။် ဤလုြ်ငန်းသည် ဆက်လက်လုြရ်ဆာင်ေမည့် လုြ်ငန်း 

ပေစ်မြီး လုြ်ငန်းရဆာင်ေွကရ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အရောက်တင်ွ လုြ်ငန်းတုိးတက်မှု၊ ရြါ်ရြါက်လာသည့် 

အခက်အခဲများနှင့် ဦးစားရြးရေွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ မူရဘာင်အတွင်း ပြုပြင် 

ရပြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်သွားေြါမည်။ 

 ဤေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင်ရော်ပြြါေှိရသာ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန်အတွက် 

ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနတို့၏ ဆက်လက် ြံြ့ိးုမှုများ 

ေေိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုြ်တ့ုိရမျှာ်လင့်ြါသည။် ဆက်လက်၍ ရနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော 

အားေုတ်မှုအရပခအရနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ေန်နှင့် အကဲပေတေ်န်အတွက် ြံြ့ိးုကူညမီှုများ ေေိှနိုင် 

မည်ပေစ်ြါရ ကာင်း ယုံ ကညြ်ါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ အြိင်ုး (၂) ြိင်ုး ြါေှိြါသည။် အြိင်ုး (က) တွင် ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်းအစီ 

အစဉ်တ့ုိြါဝင်ြါသည်။ အရကာင်အေည်ရော်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့် 

ရငွရ ကးဆိုင်ောေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအဆင့်ဆင့်တို့ကုိ အဓိကရော်ပြေား 
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ြါသည။် အြုိင်း (ခ) သည ် စီမကိံန်းဆိုင်ောအချက်အလက်များ၏ အရ ကာင်းအောများပေစ်မြီး အဆိုပြု 

စီမကိံန်း လုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ်အချက်အလကမ်ျားြါဝင်ြါသည။် 

 

 

မတလ်၊ ၂၀၂၁ ခုနှစ် 

     ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအေွဲ့  

    တောဝင်စရုကျးေွာ၊ ကွင်းယားအရနာက်ရကျးေွာအုြစ်ု 

               ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ် 
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တောဝင်စုတ ျေးရွာ အရင်းအမြစ်မပတမြပံု၊  န်က ီးတောင့််မြို့နယ် 
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အပုိငး်( ) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁ နိေါန်း 

၁.၁ ရညရွ်ယ်ချေ ် 

ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်၊ ကွင်းယားအရနာက်ရကျးေွာ 

အုြစ်ု၊ ရတာဝင်စုရကျးေွာသည ်အိမရ်ပခနှင့်လူဦးရေနညး်ြါးမြီး ေွံ့ မေိုးတိုးတက်မှုများ နည်းြါးရနပခင်း 

တို့ရ ကာင့် ဤအစီအစဉ်တွင် ြါဝင်ေပခင်းပေစ်ြါသည။် ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်သည် အစိုးေ 

ဌာနများ၊ ပြည်တွင်း/ပြညြ်အေွဲ့အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်း ရဆာင်ေွက်ခဲ့မြီးရသာ ေွံ့ မေိုးရေး 

လုြ်ငန်းအရတွ့အကကုံများကုိ ရလ့လာသံုးသြ်မြီး တစ်နုိင်ငံလံုး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ 

ရေးဆဲွအရကာင်ေည်ရော်မည့် အစီအစဉ်သစ်ပေစ်ရ ကာင်း သိေှိေြါသည။် 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေးအရတွ့အကကုံမေှိခဲ့ြါ။ ေို့ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တို့၏ ြေမ 

ဦးဆုံးရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံရတာ်၏အကူအညပီေင့် ရေးဆဲွောတွင် ရကျးေွာလူေ ု

ြါဝင်မှုအားနည်းေြါသည။် ဤအစီအစဉ်ရေးဆွဲမြီးရနာက် ရကျးေွာ၏ ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောကိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချက်အလကမ်ျားပြုစုေန် အရေးကကီးြုကိံု အရလးေားမိလာ ကြါသည။် ေို့အပြင် 

ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ောများ စသညတ်ို့ေံမှ လုိအြ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်း 

အချက်အလကမ်ျားေယူေန်နှင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာစီမံကိန်း အရကာင်အေည်ရော်ေန် လိုအြ်ရသာ 

နည်းြညာများေေှိေန် အရေးကကီးရ ကာင်းကုိြါ သတိပြုမိြါသည။် သို့ရသာ် အလွယ်တကူ တက် 

ကျွမ်းမှုမေှိ၍ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ောတွင် ခက်ခဲြါသပေင့် မိမိတို့ ဉာဏ်ေညဉ်ာဏ်ရသွး ြူးရြါင်းြါဝင်မှု 

များပေင့် ပြုစုတင်ပြသွားမညပ်ေစ်ြါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွ ရကျးေွာ၏ လကေိှ်လူမှုစီးြွားရေးနှင့် ေွံ့ မေိုးရေးအရပခအရနများ၊ ကကုံရတွ့ 

ရနေရသာပြဿနာများ၊ ေိုပြဿနာများပေစ်ေသည့် အေင်းခံအချက်များ၊ ေွံ့ မေိုးရေးကုိ အြံအ့ြိးုပေစ် 

ရစရသာအချက်များနှင့် အဟန့်အတားပေစ်ရစရသာအချက်များ၊ (၅) နှစ်တာ ကာလအမြီးတွင် ေေိှ 

ရအာင် ရဆာင်ေွကလ်ိုသည့် ေညမ်ှနး်ချက်များ၊ ေိုေညမ်ှနး်ချက်များေေှိေန် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ရကျးေွာအရန 

နှင့် ရဆာင်ေွကမ်ည့်နညး်ဗျူဟာများ၊ စီမခံျက်များကုိ ေှင်းေှင်းလင်းလင်းရော်ပြေားြါသည။် ေို့ပြင် 

ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများလုြ်ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရသာအောများနှင့် ရငွရ ကးေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်း 

များကုိလည်း ရော်ပြေားြါသည။် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်ရသာ အစုိးေဌာနများ၊ အစုိးေမဟုတ်ရသာအေဲွ့အစည်း 

များ၊ အေြ်ေက်လူမှုရေးအေွဲ့ အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာရြြညာေှင်များ၊ သတင်းနှင့် 

ပြည်သူ့ဆက်သွယ်ရေးအေွဲ့အစညး်များ၏ အာရံုစိုက်မှုကုိေရစမြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးနှင့် ြတသ်က်သူ 

မှနသ်မျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများကုိသိေှိရစေန် ရမျှာ်လင့်ြါသည။် 
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အစိုးရနှင့် အမခားအဖွဲ့ အစည်းြျေားအေွ ် အသံုးဝင်ြှု  

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာအဆင့် အားေုတ်မှုများအတွက် မူဝါေနှင့်ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော အကူအည ီ

များကုိ စုစည်းရဆာင်ေွက်ရြးနိုင်ေန် ဤေွံ့ မေိုးရေးစီမံချက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့် တိင်ုး 

အဆင့်၊ ပြည်ရောင်စုအဆင့် အစုိးေအေွဲ့ အစညး်များအား တင်ပြမညပ်ေစ်ြါသည။် 

ြုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအေွဲ့ များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအရနပေင့် ရကျးေွာလူေု၏လိုလားချက်နှင့် 

၎င်းတို့၏စီးြွားရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုေွံ့ မေိုးလာရစေန် ဗျူဟာရပမာက်ရဆာင်ေွက် 

လာနိုင်မည်ပေစ်သည။် 

အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်းများ (NGOs)၊ အေြ်ေက်လူမှုအေွဲ့အစည်းများ (CSOs) နှင့် 

အလှူေှင်အေွဲ့ အစညး်များသည် ရကျးေွာလူေု၏ အမှနတ်ကယ်လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားရြး 

ရဆာင်ေွကေ်မည့် လုြ်ငန်းများအား ြိမုိသိုေှိလာနိုင်မညပ်ေစ်သည။် 

ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်များနှင့် အရသးစားရချးရငွလုြ်ငန်းေှင်များအရနပေင့် ရကျးလက်ရေသေှိ 

ရငွရ ကးဆိုင်ော လိုအြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလကမ်ျား ြိမုိုသိေှိလာနိင်ုမည် ပေစ်သည။် 

သ့ုိမှသာ တစ်နိုင်ငံလုံးအတိင်ုးအတာအေ ြါဝင်လှူေါန်းမညဆ်ိုြါက ြိမုိေုိရောက်နိုင်မည် ပေစ်ြါ 

သည။်  

နည်းြညာအရောက်အြံ့ရြးမည့် အေွဲ့ အစညး်များနှင့် တက္ကသုိလ်များအရနပေင့် ကျွန်ရတာ် 

တို့ရကျးေွာနှင့် ရကျးလက်လူေု၏ တိကျရသာလိုအြ်ချက်များအား သိေှိလာပခင်းရ ကာင့် ကျွန်ရတာ် 

တို့ရကျးေွာနှင့်ဆိုင်ရသာ ၎င်းတို့၏သုရတသနလုြ်ငန်းများကို စီစဉ်ရဆာင်ေွကလ်ာနိုင်မည်ပေစ်သည။် 

လုြ်ငန်းအကကီးစားများမဟုတဘဲ် လူေုကုိယ်တိုင် ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်သည့် လုြ်ငန်း အရသးစား 

များ ပေစ်၍ လူေုမှလည်း ေိုက်သင့်သည့် လုြ်အားများေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း၊ စိတ်ြါဝင်စားမှု၊ ကုိယ်တုိင် 

ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်မှု၊ စိတ်အားေကသ်န်မှုနှင့် အရတွ့အကကုံများလည်း ေေှိနိုင်မည်ပေစ်ြါသည။် 

မီေီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အရေးေြ်တညမ်ှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

အရနပေင့် ယုံ ကညေ်ရလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ ေေိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအေဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာရငွရ ကး 

ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေံွ မ့ေိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာအစိုးေမဟုတရ်သာ အေဲွ့ 

အစည်းများနှင့် အလှူေှင်အေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ရြါင်းစည်းရဆာင်ေွကမ်ှု ြိမုိ ု

ရကာင်းမွနရ်စမြီး ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ရြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းစီစဉ်မှုများ 

ပြုလာနိုင်ြါမည်။ 

၁.၂ စီြ ိံန်း၏လွှြး်ခခုံသ ်တရာ ်ြှု 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတင်ွ အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုြ်တို့ကုိယ်တုိင် 

တတ်နိင်ုရသာရငွရ ကး၊ အစိုးေနှင့် အပခားအေွဲ့ အစညး်များေံမှေနိုင်မည့် အကူအညမီျားကုိ အရပခခံ 

ကာ ဦးစားရြးစီမံကိန်းများချမှတခ်ဲ့ြါသည။် ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်ပြန့်သည့် ေွံ့ မေိုးရေး 

အပမင်ပေင့် ရေးဆွဲေားြါသည။် 
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လူေုဦးရဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကုိင်နညး်ပေစ်ရသာရ ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့်ေေှိမြီး အပမင် 

ေှင်းလငး်မှုေရစကာ ေွံ့ မေိုးမှုပေစ်စဉ်တွင် လူေုကုိအဓိကရနောတင်ွေားေှိပခင်းပေစ်ြါသည်။ ဤသ့ုိပေင့် 

လုြ်ငန်းများကုိ လူေုြါဝင်၍စုစညး်ပခင်း၊ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွကပ်ခင်းအားပေင့် ရကျးေွာလူေု 

၏ ေွံ့ မေိုးမှုကုိ တိတိကျကျ ြံြ့ိးုရြးောရောက်ြါသည။် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိအရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ရငွရ ကး 

အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများေှိနိုင်ြါသည။် သ့ုိပေစ်၍ လကရ်တွ့အရကာင်အေည်ရော်ော 

တွင် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလိုအြ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အေိရောက်ဆုံး ပေည့်ဆည်းနိုင် 

မည့်စီမံကိန်းများကို ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ စွမး်ေညန်ှင့် လိုအြ်ရသာ 

အေင်းအနှီးများ ပြည့်စုံမှုရြါ်မူတည်၍ ရနာင်တင်ွ တပေည်းပေည်း တိးုချဲ့ရဆာင်ေွကသွ်ားမည့် အစီ 

အစဉ်မျ ိုးပေစ်ြါသည။် 

၂။ ပေဝအီတနအေားနှင့် သဘာဝသယံဇာေအရင်းအမြစ်ြျေား 

 ( ) ေညတ်နရာ၊ ရာသီဥေုနှင့် တမြြျေ ်နှာသွင်မပင်အတနအေား 

ရတာဝင်စရုကျးေွာသည် ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ် 

အတွင်းတညေ်ှိမြီး ကန်ကကီးရောင့်မမိုြတလ်မ်းမှတစ်ဆင့်  ရပမသားလမ်းပေင့်သာ သွားလာေ၍ 

မိးုတွင်းကာလတွင် ခက်ခဲြါသည။် ောသီဥတုမာှ ြုမံှန်အရနအေားေိှြါသည။် ရကျးေွာသည် ရပမပြန့် 

ရေသတွင်တည်ေှိမြီး အဓိကအသက် ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းပေစ်ြါသည။် 

ရကျးေွာြတ်လညတ်ွင် ပမစ်ရချာင်များ၊ လယ်ကွင်းများ နှင့် အပခားရကျးေွာများေှိြါသည။် 

(ခ) သဘာဝအရင်းအမြစ် 

ရကျးေွာသည် ကန်ကကီးရောင့်မမို့နှင့် မနီးမရဝးတွင်ေိှသပေင့် ရဆာင်းစြါးစုိက်ြျ ိုးေန် အလွန် 

အသံုးဝင်ြါသည်။ မုိးောသီတွင် မုိးရေကုိအဓိကေား၍ စုိက်ြျ ိုး ကသည်။ စုိက်ြျ ိုးရပမ ဧကတေါင်း 

(၁၉)ခန့်ေိှမြီး ရပမဆီ သဇာအသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါသည။် ရကျးေွာတွင် သဘာဝတွင်းေွက်သယံ 

ဇာတများမေှိြါ။ သဘာဝတိေိစ္ဆာန်မျ ိုးစိတ်များလည်း ေေိှနိင်ုမှုနည်းြါးသွားမြီပေစ်ြါသည်။နွား၊  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲများကုိသာ တစ်နိုင်တစ်ြုိင်ရမွးပမူ ကြါသည်။ နွားစာအတွက် ရကာက်ရိုးအပြင် ပမက်များကုိ 

လယ်ကန်သင်းများနှင့် ရပမာင်းကမ်းြါးမှ အလွယ်တကူေေှိနိုင်ြါသည။် ရဆးေက်ဝင်အြင်များ 

အသင့်အတင့် ေှိြါသည။် 

၃။ တ ျေးရွာလူြှုဖွံ့ မဖိုးေိးုေ ်တရးအတမခအတန 

( ) လူဦးတရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ြ်ျေား 

အိမရ်ောင်စုရြါင်း (၇၁)စုနှင့် ကျား (၁၄၆)၊ မ(၁၃၆) ဦးပေင့် လူဦးရေရြါင်း (၂၈၂) ဦး ေှိကာ 

တစ်အိမရ်ောင်လျှင် ြျမး်မျှ(၄)ဦးနှုန်းေှိမြီး နိုင်ငံရတာ်၏ တစအ်ိမရ်ောင်ြျမ်းမျှနှုန်း ၅ဦးနှင့် ကွာပခား 

မှုေှမိြါ။ ရကျးေွာတွင် ဗမာ၊ ကေင်လူမျ ိုး အများဆုံးရနေိုင် ကမြီး အလုြလ်ုြ်နိုင်သည့်အေွယ်သည် 
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ရကျးေွာေှိလူဦးရေအားလုံး၏ ၆၇ % ခန့်ေိှမြီး အမျ ိုးသမီးဦးရေ စုစုရြါင်း နှင့်အမျ ိုးသား အရေ 

အတွက်မှာ ကွာပခားမှုမေှိရသာ်လညး် အမျ ိုးသမီးများလုြ်ကုိင်နိုင်သည့် အလုြ်များကုိြါေည့်သွင်း 

စဉ်းစားမြီး အလုြ်အကိုင်များကုိ ေန်တီးရြးနိုင်ြါက လူ့စွမး်အားအေင်းအပမစ်ကုိ ေိရောက်စွာ 

အသံုးချနိုင်မြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအတွက် ြိမုိအုရောက်အအကူပြုရစနိုင်ြါမည်။  

(ခ) စီးပွားတရးအတမခအတန - ဝင်တငွ၊ ပိင်ုဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှေြှု 

 အဓိကဝင်ရငွေလုြ်ငန်းသည် စုိက်ြျ ိုးရေးပေစ်မြီး တစ်ေွာလံုး၏ ဝင်ရငွအရနအေားမှာ သာမန် 

အားပေင့် အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် ဆင်းေဲချမ်းသာအဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် မိမိတို့ရကျးေွာ 

အရနအေားပေင့် ကည့်ရသာ် အိမရ်ောင်စုအားလုံး၏ ၇၇.၅% ခန့်သည် ဆင်းေဲနှင့် အလွန်မရပြလည် 

ရသာ အိမ်ရောင်စုအဆင့်အပေစ်သတ်မှတ ်ကမြီး ၁၄% သည ် အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် ၈% သည် 

အဆင်ရပြသည့်အဆင့် ေှိ ကသည်ဟုသတ်မှတ် ကသည။် ရကျးေွာတွင် လယ်ယာရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ 

လကလ်ှမ်းမီမှု၊ လယ်ယာသံုး စက်ကိေိယာများြုိင်ဆုိင်မှုနည်းြါးရသာရ ကာင့် ရကျးေွာစီးြွားရေး အရန 

အေားမှာ အနည်းငယ်သာရကာင်းမွန်သညဟု် ရပြာနိုင်သည။် ဆင်းေဲအဆင့်တွင် လကလ်ုြ် 

လကစ်ားကျြန်းများနှင့် ရပမယာမဲအ့ိမရ်ောင်စုများ ြါဝင်သည။် ရကျးေွာတွင် ရပမယာမဲအ့ိမရ်ောင်စု 

အရေအတွက် ၉၁% ခန့်ထိရှိကာ ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆငး်ရဲ အဆင့်ရိှ အိမတ်ထာင်စုများေါဝင်ကကသည။် 

 

(ဂ) ဆင်းရဲနွြး်ပါးြှုနှင့် ေိခို ်လွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတင်ွရပမယာမဲ့ အိမရ်ောင်စုများသည် ောသီအလိုက် စိုက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းများတွင် 

အဓိကဝင်ရောက်လုြ်ကုိင် ကမြီး ဆန်စက်လုေင်န်း၊ လကလ်ီတေးတရာင်း၊ သယ်ယူေ့ုိတဆာင်တရး၊ 

လကသ်မား၊ ေန်းရံစသညေ်ို့ေင်ွ ကျြန်းအပေစ် လုြကုိ်င် ကသည။် ရကျးေွာမှ ဆင်းေဲနှင့်အလွန် 

ဆင်းေဲအိမရ်ောင်စုများ၏ ၃၀% ပေစ်ရသာ အိမ်ရောင်စု(၁၆)စုခန့်အား ရလ့လာဆန်းစစ်မှုအေ 

ယင်းတ့ုိအားလုံးမှာ သူတြါးေံမှ မရချးမငှားြဲ ၃ လ ရအာက်သာ ဝမ်းစာေူလုံမှုေှိရ ကာင်း ရတွ့ေှိ 

ေသည။် ရချးရငွအများစုကုိ ရကျးေွာသမဝါယမအသင်းနှင့် ရဆွမျ ိုးများ၊ မိတ်ရဆွများ မှရချးယ ူ

ေေိှ ကသည။် ရချးရငွများကုိ အသံုးပြု ကြုမံှာ စားသံုးေန်၊ ေင်းနှီးပမှုြ်နှံေန်နှင့် ကျန်းမာရေးကိစ္စ 

ေြ်များအတွက် အဓိကသံုးစွဲကကပေီး ဝင်တငွရအလုေ်အကုိင်များ၊ ေညာတရးေို့အေွက် ဒုေယိအတန 

အထားေွင် သံုးစွဲ ကသည်။ 

 ရကျးေွာတင်ွ ေိခိုက်လွယ်ရသာ အိမရ်ောင်စုများမှာ တ မယာမဲဆ့င်းရဲသားတောင်သူများနှင့် 

လကလ်ုေ်လက်စားကျေန်းများ ပေစြ်ါသည။် ေိခိုက်သက်ရောက်မှုအမျ ိုးအစားတွင် ဆင်းရဲတသာ 

အိမတ်ထာင်စုများအေွက် စားနေ်ရိက္ခာမဖူလုမံှု၊ ေိရစ္ဆာနတ်ရာဂါကျတရာက် ခင်းနှင့် လမ်းေန်း 

ဆက်သွယ်တရးအခက်အခဲေို့ကုိ အနည်းငယ်သာရတွ့ေှေိြါသည။်  
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(ဃ)  ျေန်းြာတရးနှင့် အာဟာရ 

 ရကျးေွာတင်ွ ေွာသားအများစုသည် သာမန်အားပေင့် ကျန်းမာရေးရကာင်းမွန် ကြါသည။် 

ကရလးငယအ်များစုသည် ကျန်းမာ ကရသာ်လညး် တခါတေံ ောသီအကူးအရပြာင်းတွင် ဝမ်းေျက် 

ဝမ်းတလျှော၊ ရသွးလွန်တုြ်ရကွးပေစ်ြွားမှုများ အသင့်အတင့်ေှသိည။် အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်လူေွယ်၊ 

သက်ကကီးြိုင်းအများစုတို့သညလ်ည်း တစ်ကုိယ်ေညသ်န့်ေှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးအသိအပမင်များ 

အသင့်အတင့်ေှိ ကသည။် ရကျးေွာသားများအရနပေင့် အရပခခံကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများကုိ 

ကုန်းလမ်းပေင့်(၁)မိုင်ခန့်အကွာေှိကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုသ့ုိံ သွားရောက်ရဆးကုသနိုင်ြါသည။် 

  

(င) ပညာတရးနှင့်  ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

 ရကျးေွာတွင် မူလတန်းအဆင့်ေှိသူဦးရေမှာ ၆၇ % ခန့်ေှိသပေင့် ြညာရေးအဆင့်အတန်း 

အနည်းငယ်နိမ့်ြါးရနြါရသးသည။် ဘွဲ့ေေှိသူများနှင့် တက္ကသုိလ်ြညာသင် ကားသူဦးရေ ၂% သာေှိြါ 

သည။် အရပခခံြညာရေးကုိ ရကျးေွာမှ(၁)မိုင်ခွဲခန့်ရဝးသည့် ကန်ကကီးရောင့်အေက်တန်းရကျာင်း 

တွင်သင်ယနူိုင်ြါသည။် တက္ကသုိလ်ြညာရေးကုိ ြုသိမ်မမို့တွင်သင် ကားနုိင်ြါသည်။ သ့ုိရသာ် အသက် 

ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်း များဆိုင်ောကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျဆဲပေစ်မြီး လူငယ်လူေွယ်များအတွက် 

ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများသညလ်ည်း နည်းြါးဆဲပေစ်သည။် 

 

(စ)  ျေားြဆိုင်ရာဆ ်နွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် ကျားမဆုိင်ောဆက်နွယ်မှုအရနအေားမှာ တည်မငိမ်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ မိသားစု 

အတွင်း ကျား/ မတို့၏ အခန်းကဏ္ဍအသီးသီးကုိ ေြ်ေွာသတ်မှတ်ချက်များအတိင်ုး ကျင့်သံုး ကြါ 

သည။် ကျားနှင့်မအ ကား ပြင်းေန်ရသာ အိမတ်ွင်းအ ကမ်းေက်မှုနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံပခင်း ကိစ္စများ 

မရတွ့ေြါ။ 

 ြညာရေးနှင့်ဆိုင်ရသာ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အေက်တန်းများေှိ ကိန်းဂဏန်းများ 

ေွင် ကျား၊ မ အရေအတွက်မာှ အလွန်ကွာ ခားမှုမရှိသပေင့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီးများ သာမန် 

အားပေင့် ြညာရေးနှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အရေးတူညီစွာ ေေှိသညဟု်ရပြာနိင်ုြါသည။် 

သ့ုိရသာ် လုြ်အားသဘာဝနှင့် အင်အားစိုက်ေုတ်ေမှုအေ ရန့တွက်လုြအ်ားခရငွများမှာ အမျ ိုးသား 

များက ြိမုိေု ကသည။် အုြ်ချု ြ်ရေးအေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားလူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း 

အမျ ိုးသမီးြါဝင်မှု အသင့်အတင့်ေှိ ကသည။် ကျား/မ တန်းတညူမီျှမှု နှင့်ြတ်သက်၍ အသိြညာ 

ရြးပခင်းများကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွကရ်ြးပခင်းပေင့် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု၊ ေွံ့ မေိုးမှုတ့ုိအတွက် ြိမုိ ု

အရောက်အြံပ့ေစ်လာနိုင်ြါသည။် 
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၄။  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးြှုအတမခအတနြျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးတရးဆိုင်ရာစီြအံုပခ်ျေုပ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် လူမှုအသင်းအေဲွ့များမေိှရသာ်လည်း ရကျးေွာ၏သာရေး၊နာရေးနှင့် ရကျးေွာေံွ့မေိုး 

ရေးလုြ်ငန်းများတွင် ရကျးေွာလူေုမှ ြါဝင်ရဆာင်ေွက် ကြါသည်။ 

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုေ်လုပ်တရး ဏ္ဍ 

 ရကျးေွာတင်ွ စြါးကုိ အဓိကေားစိက်ုြျ ိုး ကမြီး အချ ို့အိမရ်ောင်စုများမှာ သီးြင်စားြင် 

များနင့်ှ ရမွးပမူရေးလုြင်န်းများကို တနိုင်တြုိင်လုေ်ကုိင် ကသည။် လယ်ယာတ မ (၁၉)ဧကေှိြါသည။် 

မိးုစြါးတစ်ဧက(၆၅)တင်း၊ တဆာင်းစေါးေစ်ဧက(၈၅)ေင်းနှင့်ြဲတစ်ဧက(၁၁)တင်းနှုန်း ေွက်ေိှသည်။  

 ရကျးေွာတင်ွ ကုိယ်ြုိင်ေွန်စက်များ၊ ရ ခရလှ့စက်များပေင့် လုြ်ကိုင်သူများေှိသက့ဲသ့ုိ လယ် 

ယာရပမနညး်ြါးသူများမှာလည်း ငှားေမ်းလုြ်ကုိင် ကြါသည။် တကျးရွာေင်ွ စေါးကုိအဓိကထား 

စိုက်ေျ ိုးသ ဖင့် တကျးရွာမှကျေန်းအလုေ်သမားများအေွက် အလုေ်အကိုင်အသင့်အေင့်ရရှိကကသည။် 

စေါးရိေသိ်မး်ချနိ်ေွင် ရိေသိ်မး်တ ခတလှ့စက်များ ဖင့် လုေ်ကုိင်ကက၍ ကျေန်းလုေ်သားများအေွက် 

အလုေအ်ကုိင် ေေလ်ေ်မှုများလည်း  ေစ်ခါေစ်ရံကကုံတေွ့ရတလ့ရှိေါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ရေသမှဝက်မျ ိုးများအား အိမရ်ောင်စု(၁၅)စုမ ှ (၃)ရကာင်နှုန်းရမွးပမူ ကသည။် 

ရေသ ကက်ရမွးသည့်အိမရ်ောင်စုမှာ ၇၄ % ရိှပေီး တကာင်တရ(၈၀၀)ခန့် တမွး မူထားေါသည။် အိမ် 

တထာင်စု(၅)စုမ ှဘဲတကာင်တရ(၄၀)ခန့် တမွး မူထားသည။် ောသီအလုိက် ပေစ်ြွါးတတ်ရသာ  ကက်နာ၊ 

ဝက်နာ စသည့် တိေိစ္ဆာန်ရောဂါများ ေံေန်ေံခါ ကျရောက်တတ်သည်။ ရကျးေွာတွင် များရသာအားပေင့် 

တစ်နုိင်တစ်ြုိင်သာ ရမွးပမူနုိင် ကြါသည်။ စီးြွားပေစ်ရမွးပမူရေး လုြ်ငန်းနည်းြါးသည်။ 

 

(ဂ) စို ်ပျေ ိုးတြွးမြူတရးြဟုေ်တသာ အသ ်တြွးဝြ်းတ ျောင်းလုပ်ငန်းြျေား 

 ရကျးေွာတင်ွ အိမတ်ွင်းမှုကုန်ေုတ်လုြင်န်းအရနပေင့် ဆန်စက်လုြ်ငန်းသာေှိသည။် အပခား 

ဝင်ရငွေလုြင်န်းများမှာ ရန့စားအလုြမ်ျား၊ သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး၊ ရစျးရောင်း၊ လကသ်မား၊ ြန်းေံ 

စသည်တို့တွင် ကျြန်းအပေစ်လုြကုိ်င်ပခင်းတို့ပေစ် ကသည။် လုြ်ငန်းအများစုမာှ ောသီဥတုနှင့် အမျ ိုး 

အစားအလုိက် တွက်ရပခကုိက်မှု အနည်းအြါးမှ အသင့်အတင့် အရနအေားတွင်ေှိသည။် လုြ်သက် 

နှင့်ြညာအေညအ်ချင်းအလိုက် လစာအမျ ိုးမျ ိုးေေှိ ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ အလုြလ်ုြ်နိုင်ရသာဦးရေအသင့်အတင့်ေှိမြီး လူ့အေင်းအပမစ် အလားအလာ 

ရကာင်းတစ်ေြ်ပေစ်သည။် မမို့ရြါ်တွင် သက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းသင်တန်းအချ ို့ကုိ ဝန်ရဆာင်မှုရြးနိုင် 

ရသာ လုြ်ငန်းများပေစ်ရသာ အြ်ချုြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ ရမာ်ရတာဆ်ိုင်ကယ်ပြင်၊ မိဘုိုင်းေုနး်ပြင်၊ 

ဝြ်ရလျှာ့စသည်အ့သက်ရမွးဝမ်းရ ကာင်းသင်တန်းများေှိရသာ်လညး် ေွာသားအများစုသည် အဆုိြါ 

သင်တန်းများနှင့် အေိအရတွ့နည်းြါး ကသည။် လုြ်ငန်းခင်ွသံုး ြညာအေည်အချင်းြိင်ုးတွင်လည်း 

အနည်းငယ်နိမ့်ကျ ကမြီး ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြ်အကိုင်ေေှိမှု အားနညး်သည်။ 
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(ဃ) သဘာဝပါေဝ်န်း ျေင်နှင့် သယံဇာေစီြခံန့်ခွဲြှု 

 ရကျးေွာေှိ စြါးစိုက်ခင်းများတွင် ေျက်ြိုးများကျရောက်တတ်ပခင်း၊ ြိးုသတရ်ဆးနှင့် ဓာတု 

ရပမ သဇာသံုးစွဲမှုများပြားပခင်းတို့ရ ကာင့် ရပမဆီလွှာအေည်အရသွး ကျဆင်းလာနိုင်သည။် စွန့်ြစ် 

ြစ္စည်းစီမခံန့်ခွဲမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် ကသပေင့် 

သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ော အသိြညာရြးလုြ်ငန်းများ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက်ရြးသင့်သည်။ 

 ဤရကျးေွာမှာ ရပမပြန့်ရေသအြိင်ုးတွင်တည်ေှိြါသည။် နှစ်စဉ်နှစ်ေိုင်း မစ်တရလျှေ၍ံ တရကကီး 

 ခင်းရှိေေ်ေါသည။် တကျးရွာ၏တဘးေေဝ်န်းကျင်မှာ လယ်ယာတ မများ၊  မစ်တချာင်းများနှင့် သစ်ေင် 

များ ဖင့် စိမး်လန်းစိုတ ေတန၍ မိးုတခါင် ခင်းသဘာဝတဘးအန္တရာယ်မှာ အလွန်နညး်ေါးေါသည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့်တငွတက းဆိုင်ရာ ဝန်တဆာင်ြှု 

 ရကျးေွာမှရတာင်သူများသည် ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်မှ ေုတ်ရချးရသာ ရချးရငွကို 

တစ်လအတိးုနှုန်း ၇၀ ပြားတိးု၊ တစ်ဧက တစ်သိန်းခွကဲျြ်နှုန်းပေင့် အများဆုံး ဆယ်ဧကအတွက် 

ရချးယူနိုင် ကသည။်  

(စ)  ပညာတရး၊  ျေန်းြာတရး၊ တရနှင့်ပေ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းတရး 

 ရကျးေွာတင်ွ အရပခခံြညာရေးကုိ ကန်ကကီးတထာင့်အေကတ်န်းရကျာင်းတွင် သင်ယူနိုင်မြီး 

အဆုိြါရကျာင်းတွင် ရကျာင်းရဆာင်ရဟာင်း/သစ်(၁၀)ရဆာင်ခန့်ေှြိါသည။် 

 ေွာသူေွာသားများအတွက် ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုကုိ (၁.၅)မိင်ုခန့်အကွာရှိ ကန်ကကီးတထာင့် 

ပမို့နယတ်ဆးရုေံွင် သွားတရာက်ကုသနိုင်ကကသည။် အရေးရြါ်လိုအြ်ြါက ြုသိမမ်မို့နယ်ရဆးရုံကကီး 

သ့ုိ သွားရောက်ကုသနိုင် ကသည။် ရသာက်သံုးရေအတွက် အဝီစိေွင်းတရကုိတသာက်သံုးြါသည။် 

တစ်ေွာလုံးနီးြါး ယင်လုံအိမသ်ာ ရဆာက်လုြသံု်းစွဲ ကသပေင့် ရေရ ကာင့် ဆက်စြပ်ေစ်ြွားတတ် 

ရသာရောဂါပေစ်ြာွးမှုများနညး်ြါးသည။်  

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်တ ျေးြှု 

 လူငယ်များအတွက် အြန်းရပေအနားယူနိုင်မည့် အရနအေားသီးသန့်မေှိရသာ်လည်း ပခင်း 

ဝိုင်းများနှင့် ြိုက်ရကျာ်ပခင်းကွင်းများေိှသည်။ လူငယ်အချ ို့သည် အေက်ရသစာရသာက်စားမှု အနည်း 

ငယ်ေှိ ကရသာ်လညး် ရကျးေွာေှိ လူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင်ကူညရီဆာင်ေွက ်ကမြီး 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများေှိသည။် လူငယ်များအသိဉာဏ်ေွံ့ မေိုး 

ရေးအတွက် အသိြညာရြး ရဟာရပြာြွမဲျား ပြုလုြ်ရြးေန်လည်း လိုအြ်လျက်ေှိြါသည။် 

(ဇ) အတမခခံ အတဆာ ်အဦ - လြ်းေံေား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ သေင်းနှင့် ဆ ်သွယ်တရး 

 ရကျးေွာတင်ွးလမ်းမှာ ယခုစာအုြရ်ေးသားချနိ်တွင် ကွန်ကေစ်ခင်းပခင်းအား ရကျးလက် 

ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာနှစ် ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးေန်ြုံရငွပေင့် 

ရဆာင်ေွကရ်နမြီပေစ်ြါသည။် ရကျးေွာတွင်သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေးအတွက် ကုန်းလမ်းကုိသာ အဓိက 

အသံုးပြုြါသည။်  
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 ရကျးေွာသည် လျှြ်စစ်မီးမေေှိရသးသပေင့် ဆိုလာမီးကုိအများဆုံး အသံုးပြု ကြါသည။် 

ဘေ္ထေီမးီနှင့် ေရယာင်းတိုင်မးီတို့ကုိ အသံုးပြု ကေြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုန်းဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်း 

များအတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။် အိမရ်ောင်စုအားလုံးတိုင်းနီးြါး လကကုိ်င်ေုနး် 

အသံုးပြုရန ကမြီပေစ်သည်။ ရကျးေွာတင်ွ အင်တာနက်အသံုးပြုနိုင်မှု အသင့်အေင့်ရကာင်းမွနမ်ြီး 

အပခားသတင်းအချက်အလကမ်ျားအတွက် ချတိ်ဆက်အသံုးပြုနိုင်သည။် 

(စျေ) ေညမ်ငိြ်တအးချေြ်းြှုနှင့်မပညသူ့်လုံခခုံတရး 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်း ပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူး 

သန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာသားများသည် မိုဘုိင်းတယ်လီေုန်းဆက်သွယ် 

ရေးကုိ အသံုးပြုနိုင် ကမြီး လိုအြ်ရသာသတင်းအေင်းအပမစ်များအတွက် လိုအြ်သလိုဆက်သွယ် 

သိေှိနိုင်သည။် ရကျးေွာတွင် သဘာဝရဘးအန္တောယ် ရလျာ့ြါးရေးအစီအစဉ် သီးသန့်ရေးဆွဲေားပခင်း 

မေှိြါ။ ေွာသားများသည် ဒါးကတိုက်နယ်ေဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နိုင်မြီး ရကျးေွာတင်ွ 

ောဇဝတ်မှုပေစ်ြွားပခင်းနည်းြါးသည။် 

၅။ ဖွံ့ မဖိုးတရးအေွ ် အတော ်ပံ့မဖစ်တစြည့် အတမခတနတ ာင်းြျေား၊ အဟန့်အေားနှင့် စိန်တခါ် 

ြှုြျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးတရးအေွ ် အတော ်ပံ့မဖစ်တစြည့် အတမခတနြျေား 

 တောဝင်စရုကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေိှမြီး စက်ဘီး၊ 

ဆိုင်ကယ်၊ ကားများ ဖင့် သွားလာနိုင်ြါသည။် ေွာတွင်းလမ်းမှာ ယခုစာအုြ်ရေးသားချနိ်တွင် ကွန်က 

ေစ်လမ်းများအပေစ် ရဆာင်ေွကရ်နမြီပေစ်၍ ောသီမရေွးသွားလာနိုင်ြါသည။် အဓိကဆက်သွယ်ေ 

ရသာ ရကျးေွာနှင့်ကန်ကကီးရောင့်မမို့တွင်းလမ်းဆက်သည့်လမ်းမှာ ရပမသားလမ်းအဆင့်သာ ေှိရသး 

သည။် 

 ကန်ကကီးရောင့်မမို့ေှိ အေကတ်န်းရကျာင်းတွင် အရပခခံြညာရေးများကို သင်ယူနိုင်ြါသည။် 

ရကျးေွာတွင် ရေးဆိုင်ငယ်များေှိမြီး ရကျးေွာမှ(၂.၅)မိင်ုခန့်ရဝးသည့် ကန်ကကီးရောင့်ရေး၊ မိုင်(၂၀) 

ခန့်ရဝးသည့် ြုသိမမ်မို့ရေးသ့ုိ သွားရောက်ဝယ်ယူေေှိနိုင်မြီး ြစ္စည်းစုံလင်စွာ ေေှိနိုင်ရြသည။် 

 တကျးရွာမှာ လျှေေ်စစ်မးီမရရှိသ ဖင့် ဆုိလာမီးကုိသာအဓိကအသံုးပြု ကြါသည်။ ချက်ပြုတ် 

စားရသာက်ောတင်ွ ေင်းမီးနှင့် စြါးခွံများကုိသာ အဓိကအသံုးပြု ကြါသည။် ဆိုလာအသုးံပြု 

 ကသပေင့် ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချနိ်ကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချနိ်များတွင် 

ဗဟုသုတေေွယ် သုတ၊ ေသနှင့် သတင်းအစုံအလငအ်ား တီဗီွေန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနိုင် ကသည။်  

 လူဦးရေအားလုံး၏ ၆၇ % မှာ အလုြ်လုြန်ိုင်သည့် အေွယ်များပေစ် ကသည။် တကျးရွာလူထု 

၏ကျန်းမာတရးအတ ခအတနမှာ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်းမွန်မြီး တဆးဝါးကုသလုိမှုအေွက် (၁.၅)မုိင် 
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ခန့်တဝးတသာ ကန်ကကီးတထာင့်ပမို့နယ်ရဆးရုသ့ုိံ ကုန်းလမ်း ဖင့် သွားရောက်မြီးရဆးကုသမှုများ 

ခံယူနိုင် ကသည။် စိုးေိမေ်ရသာရဆးဝါးကုသလိုမှုအတွက် ြုသိမ်မမို့ရြါ်ေှိ ြုဂ္ဂလိကရဆးရုံများသ့ုိ 

သွားရောက် ကုသမှုခံယူနိုင်  ကသည။် 

 ရကျးေွာအတွင်း ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချးအေဲွ့များ၊ အစုိးေဌာနများနှင့်အချတ်ိအဆက်ြုိမုိ 

ရကာင်းမွန်လာရစေန် ရမျှာ်လင့်မြီး ေုိအရောက်အြ့ံပေင့် ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင် 

ရဆာင်ေွက်မှုနှင့် အပခားအရသးစားလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်ေန်အရောက်အြ့ံရကာင်းများ 

ပေစလ်ာရစရေး ရမျှာ်လင့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှလညး် မျ ိုးတကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စိုက်ြျ ိုး 

ရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနည်းြညာရြးစနစ်များ လာရောက်ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှရတာင်သူ 

များက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည။် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ သဇာ အရတာ်အသင့် 

ရကာင်းမွနသ်ည။် ပမို့နှင့်ဆက်သွယ်တရးလမ်းတဘးေွင်ေည်ရှိ၍ ရတာင်သူများလည်း လယ်ယာ 

ေွက်ကုန်များကုိ ကုန်းလမ်း ဖင့် အလွယ်တကူသယ်ယူြို့ရဆာင်ရောင်းချနိုင်မြီး ရစျးကွက်မှာအသင့် 

အတင့် ရကာင်းမွနြ်ါသည။် စြါးကုိအဓိကစိုက်ြျ ိုး ကမြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံးရေချ ိုေရသာ်လညး် 

မိးုတွင်းကာလတွင် ရေကကီးရေလျှမံှုတ့ုိရ ကာင့် ရဆာင်းစြါးကိုအဓိကစိုက်ြျ ိုးမြီး လွန်စွာအရောက် 

အကူပြုသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူး 

သန်းရောင်းဝယ်မှုကုိရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် 

အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။်  

 လူမှုရေးြေဟတိအသင်းအေွဲ့ များ အားနည်းရသာ်လည်း ကျန်းမာရေးနှင့် အပခားလူမှုရေး 

ကိစ္စအဝဝတွင် တကျးရွာရှိလူငယ်များမှ လုိအေ်သလို ကူညီရဆာင်ေွက်မှုများေိှြါသည်။  

(ခ) အဟန့်အေားနှင့် စိန်တခါ်ြှု 

 ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှုများအပေစ် ေွာချင်း 

ဆက်လမ်းများ ပြန်လညတ်ိးုချဲ့ပြုပြင် ရဆာင်ေွက်ေန်လိုအြ်ပခင်းနှင့် ကျန်းမာရေးအသိြညာ 

အားနည်းပခင်းတို့မာှ အဓိကပေစ်ြါသည။်  

 စိုက်ေျ ိုးတရးအေွက် မျ ိုးတကာင်းမျ ိုးသန့်များ ဖင့် မစိက်ုေျ ိုးနိုင် ခင်း၊ သီးနှံေုိးမွှားများ၊ တရာဂါ 

များကျတရာက်မှု အန္တရာယ်ရင်ဆိုင်ရတလ့ရှိပေီး၊ တရကကီးတရလျှေမံှုေ့ုိမှာ လယ်ယာစိုက်ေျ ိုးတရးအေွက် 

အဟန့်အေားနှင့် စိန်တခါ်မှုေစ်ခုအ ဖစ် ေညရ်ှိတနေါသည်။ 

၆။ ပန်းေိုင်နှင့် ြဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ့ မဖိုးတရးပန်းေိုင် 

 ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ အေွဲ့ နှင့် တိင်ုြင်ညှိနှိုင်းမြီးလာမည့် ငါးနှစ် 

တာကာလအတွက်  ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတုိင်များကုိ ရအာက်ြါအတိင်ုး ချမှတေ်ားြါသည။် 
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 က.၁) ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာလူေုသည် လမ်းေန်းဆက်သွယ်တရးေုိမုိတကာင်းမွန်လာတအာင် ေုိးချဲ့ 

ဖန်ေီး ခင်းမှေစ်ဆင့် တကျးရွာအတ ခခံအတဆာက်အဦများကုိ ေုိးေက်တကာင်းမွန် 

တအာင် တဆာင်ရွက် ခင်း ဖင့် လူမှုစီးေွားဘဝကုိ ေုိးေက်ရရိှတစမည်။ 

 က.၂) ကျွန်ုေ်ေ့ုိတကျးရွာလူထုသည် သန့်ရှင်းတသာတသာက်သံုးတရရရှိတရး တဆာင်ရွက် ခင်း 

 ဖင့် တကျးရွာသူ/သားများ၏ ကျန်းမာတရးေိုမိတုကာင်းမွနလ်ာ ခင်းမှေစ်ဆင့် 

တရတကကာင့် ဖစ်တသာ တရာဂါ ဖစ်ေွားမှုနည်းလာသည့် အခွင့်အတရးရရိှတစမည။် 

 က.၃) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် စိုက်ေျ ိုးတရးလုေ်ငန်းများေိမုိုတကာင်းမွနလ်ာတအာင် ေူးတေါင်း 

တဆာင်ရွက ်ခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိုးတက် 

ရကာင်းမွနရ်အာင် ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိုးတက်ေေှိရစမည။် 

 

(ခ) အတ ာင်အေည်တဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အေကတ်ွင်ရော်ပြေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတိုင်များကုိ ရောက်ေှိေန် 

ရအာက်ြါအရကာင်အေညရ်ော်မှုများကုိ ရဆာင်ေွကသွ်ား ကမည် - 

 ခ.၁) ရကျးေွာတင်ွ လမ်းေန်းဆက်သွယ်တရး ေိမုိအုဆင်တ ေတချာတမွ့တစရန် တကျးရွာချင်း 

ဆက်လမ်းများ ေိးုချဲ့တဆာင်ရွက ်ခင်းကုိ သက်ဆိုင်ရာဌာနများနှင့် ချေိ်ဆက် 

တဆာင်ရွကသွ်ားမည်။ 

 ခ.၂) ကျန်းမာရေးဆိုင်ော အရောက်အြံမ့ျားပေစ်သည့် အသိြညာရြးရဟာရပြာြွဲများ၊ 

ကျန်းမာရေးအရဆာက်အဦများေေှိလာရအာင် သက်ဆိုင်ောဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

ခ.၃) စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များေေှိရေး စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

ခ.၄) သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေအတွက် အုတရ်ေရလှာင်ကန်ေေှိရအာင် မမို့နယ်ရကျး 

လကရ်ေသေွံ့မေိုးတိးုတက် ရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်သွားြါမည်။ 

၇။ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်ြှု ိစ္စရပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအက ား အစီအစဉ် ျေတသာ 

ချေေိ်ဆ ်ြှုြျေား 

 အစိုးေ၏မူဝါေနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ေင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးရသာ အစုိးေဌာနဆိုင်ောများ 

နှင့် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံရြးအေွဲ့ တို့၏ အကကံပြုချက် 

အေပြုစုရော်ပြေားြါသည။် ဤအေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် နိုင်ငံရတာ်အဆင့်မှသည် ရေသဆိုင်ော 

အဆင့်၊ ေိုမတှစ်ဆင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအဆင့်ေိ ြံြ့ိးုမှုရြးနိုင်မည့် အစိုးေဌာနများနှင့် အေွဲ့ အစညး် 

များကုိ ေှာရေွရော်ေုတရ်ြးနိုင် ကြါမည။် 
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( ) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးရညြ်ှနး်ချေ ်တရးဆွဲမခင်းနှင့် ပုြံှနစ်ိစစ်မခင်း 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်လုြင်န်းအား နည်းြညာအရောက်အြံမ့ျား ြံြ့ိးုရြးမှုသည် 

အလွန်အရေးြါြါသည။် အနာဂါတ်တင်ွလည်း ရေေှည်တည်တံ့မည့်အရောက်အြံမ့ျားကုိ နိုင်ငံရတာ် 

အစိုးေေံမေှေှိမညဟု်ရမျှာ်လင့်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တို့ရကျးေွာသားများကိုယ်တုိင် အားေုတ်လုြ်ကုိင် 

ေေိှခဲ့မှုများကုိ ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်း၊ ရနာက်ဆုံးအတည်ပြုေားသည့် ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်များကိုလည်း 

သတ်မှတက်ာလအတိုင်း ြုမံှနစ်ိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။ အရေးကကီးသည့်အချက်မှာ ဦးစားရြးစီမခံျက် 

များနှင့် ဘတ်ဂျတ်ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြတ်လညေ်ွံ့ မေိုးရေးစီမခံျက်ပြင်ဆငေ်န်ပေစ်သည။် 

(ခ) သန့်ရှင်းတသာတသာ ်သံုးတရတဆာင်ရွ ်မခင်း 

 ရကျးေွာတင်ွ သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေ လုံရလာက်စွာေေှိရေးအတွက် စက်ရေတွင်း 

တူးရော်ေန် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်သွားြါမည်။  

(ဂ) ကျန်းမာရေးအရောက်အပ့ံများေေိှရအာင် ရောင်ေွက်ခြင်း 

 တကျးရွာရိှ ေည်သူများအေွက် ကျန်းမာတရးအတထာက်အေ့ံများအ ဖစ် အသိေညာတေး 

တဟာတ ောေဲွများနှင့် တကျးရွာေွင်းကျန်းမာတရးဝန်တဆာင်မှုများ အလွယ်ေကူရရိှရန်၊ တကျးလက် 

တဆးတေးခန်းရရိှရန် သက်ဆုိင်ရာကျန်းမာတရးဦးစီးဌာနနှင့် ချေ်ိဆက်တဆာင်ရွက်သွားေါမည်။ 

(ဃ) စုိက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းများ တုိးခမှင့်နုိင်ရေးရောင်ေွက်ခြင်း 

 စုိက်ေျ ိုးတရးလုေ်ငန်းများေုိး မှင့်နုိင်တရးအေွက် မျ ိုးတကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စုိက်ေျ ိုးတရးနည်း 

ေညာများရရိှတအာင် သက်ဆုိင်ရာဌာန ဖစ်သည့် စုိက်ေျ ိုးတရးဦးစီးဌာနနှင့် ချေ်ိဆက်တဆာင်ရွက် 

သွားေါမည်။  

၈။ စီြံ ိန်း၊ စီြံချေ ်ြျေားနှင့် အတ ာင်အေည်တဖာ်တဆာင်ရွ ်ြှု အချေန်ိ ာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိ ရောက်ေိှေန် အရကာင်ေည်ရော်မည့် 

နည်းလမ်းပေစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချက်များကုိ မည်သ့ုိအရကာင်ေည်ရော်မည် 

ဆုိသည့်သရဘာြင်ပေစ်သည်။ ေ့ုိရ ကာင့် စီမံချက်များသည်  ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိရောက် 

ေိှေန် ငါးနှစ်တာစီမံချက်ကာလအတွင်းြါဝင်မည့် ေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းအရကာင်အေည်ရော်မှုဆုိင်ော 

အဓိကရသာ့ချက်များပေစ်သည်။ 

( ) နှစ်ပေ်လည်တ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတရးအစီအစဉ် 

ရကျးေွာလူေုက ငါးနှစ်တာအတွက် စီမံကိန်းရေးဆဲွစဉ်အချန်ိက ဦးစားရြးအစီအစဉ်ချခ့ဲရသာ 

စီမံကိန်းများသည် ငါးနှစ်တာလံုးအတွက် မြီးပြည့်စံုမြီဟုမဆုိနုိင်ြါ။ ဦးစားရြးစီမံကိန်းအချ ို့ကုိ ရေှ့ြုိင်း 

နှစ်များတွင် ရဆာင်ေွက်ရနစဉ် ရနာက်ေြ်ဉီးစားရြးစီမံကိန်းအသစ်များရြါ်လာြါမည်။ ြံုမှန်အားပေင့် 

စနစ်တကျရေးဆဲွေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ် မူရဘာင်သည် သဘာဝရဘးအန္တောယ် 

ဆုိးဆုိးဝါးဝါးမကျြါက ရပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမေိှနုိင်ြဲ ရနာက်တုိးဦးစားရြးစီမံကိန်း လုြ်ငန်းအချ ို့ 
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ကုိ နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ေည့်သွင်းပခင်းအားပေင့် အစဉ်သပေင့် ငါးနှစ်တာ 

စီမံချက်တစ်ခု အသင့်အရနအေားတွင် ေိှရနြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးမြှပန်ှံြှုအြျေ ိုးအစား ုိ အတမခခံ၍ စီြခံျေ ် ုိ အုပစ်ုခွဲမခားမခင်း 

စီမံကိန်းများကုိ မည်သည့်ဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်သည်ဟု လုြ်ငန်းကဏ္ဍဆုိင်ော 

အေခဲွပခားပခင်း (Functional classification) နှင့် စီးြွားရေးအကျ ိုးပေစ်ေွန်းမှုနှင့် အကျ ိုးသက်ရောက် 

မှုဆိုင်ော ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုကိုအရပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မျ ိုး 

ေှိသည။် 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) − 

ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်များအလိုက် ရော်ေုတေ်ားရသာ 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြိုင်းအပခားများကို သိေှိရစနိုင်သည။်  

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ိုးအစားကုိအရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသံုးစေိတ် 

 ရငွလုံးရငွေငး်အသံုးစေိတ၊်  

 စွမး်ရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေးအသုးံစေိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ော အရောက်အြံတ့ို့ ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦးစားတပးစီြခံျေ ်ြျေား 

စီမခံျက်များအလိုက် ဦးစားရြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပေင့်ရော်ပြေားြါသည။် ရကျးေွာ 

လူေုသည ် နှစ်သက်ောအမှတ်ရြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပေင့် ေွာလုံးကျွတ်အစည်းအရဝးတွင် စီမခံျက် 

များ ဦးစားရြးအစီအစဉ်ကုိ ရော်ေုတေ်ားြါသည်။ တချ ို့စီမခံျက်များကုိ ရေးဆွဲောတင်ွ မမို့နယ် 

အဆင့် ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစည်းများနှင့် အပခားရအဂျင်စီများေံမှ နည်းြညာအကူအညမီျားေေှိေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် သရဘာတူသတ်မှတ်ေားရသာ ဦးစားရြး 

စီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ရအာက်ြါအတုိင်း ပေစ်ြါသည်။  
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ဧရာဝေီေိုင်းတေသက ီး၊  န်က ီးတောင့်မြို့နယ်၊ ရတာဝင်စုတ ျေးရွာ၊ ဦးစားတပးစီြခံျေ ်ြျေား 

 ဏ္ဍ/ 
 ဏ္ဍခွဲ 

စီြံချေ ် 
ရြှေ် 
တပါင်း 

ဦးစားတပး 
အဆင့် 

တဖာ်မပချေ ် ြှေ်ချေ ် 

သယ်ယူပ့ုိတဆာင်တရးဆုိင်ရာ အတဆာ ်အဦနှင့် ဝနတ်ဆာင်ြှု  

 

၁၊၊ လမ်းြန်းဆက်သွယ်သွယ်ရေး 
ြိမုိတုိးုတက် ရကာင်းမွနရ်အာင် 
ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

၁၀၀ ၁ 
- ရကျးေွာတွင်းလမ်း အဆင့်ပမှင့်တင်ရြးေန် 
 

ရကျးလက် 
ဦးစီး 

လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်းဖွံ့ဖဖိုးတိးုတက်ရေး 

 
၂။ သန့်ရှင်းတသာတသာက်သံုးတရ 
ရရိှတအာင် တဆာင်ရွက ်ခင်း 

၉၇ ၂ - စက်တရေွင်းေူးတဖာ်တေးရန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

 
၃။ တကျာင်းသူ/သားများအေွက် 
ဗဟုသုေရရှာတဖွရန် တနရာမရှိ ခင်း 

၈၀ ၄ - စာကကည့်ေုိက်ေည်တဆာက်တေးရန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

လျှပ်စစ်စွမ်းအား 

 ၄။ လျှေေ်စစ်မီးမရရှိတသး ခင်း ၉၅ ၃ - လျှေေ်စစ်မီးသွယ်ေန်းတေးရန် 

လျှေေ်စစ် 
ဓာေ်အား 
 ဖန့် ဖူးတရး 
လုေ်ငန်း 
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(ဃ) အတ ာင်အေည်တဖာ်ြည့် အချေနိ် ာလ 

ရအာက်ြါဇယားတွင် လုြ်ငန်းစတင်ေန်၊ မြီးဆုံးေန် ခန့်မှနး်ရော်ပြေားသည့် ဦးစားရြး 

စီမခံျက်များ၏ အချနိ်ဇယားကုိ ရော်ပြေားြါသည။် ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစ်အလိုက် လုိအြ်သလိုပေည့် 

စွက်ပြင်ဆင်မြီး နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး စီမခံျက်ရေးဆွဲောတွင်လည်း ေည့်သွင်းရြးမည်။ 

 

စီြခံျေ ် 
အ 
ဆင့် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။ ေွာတွင်းလမ်း အဆင့်ပမှင့်ေန် ၁     
 

၂။ စက်ရေတွင်းတူးရော်ေန် ၂      

၃။ လျှေေ်စစ်မီးသွယ်ေန်းရန် ၃      

၄။ စာကကည့်ေိုက်တဆာက်လုေ်ရန် ၄     
 

၉။ ဘေ်ဂျေေ်နှင့်တငွတက းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ရအာက်ြါဇယားတွင် ရော်ပြေားရသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည် ေည်ညွှန်း 

နမူနာ (indicative) အပေစ် ကုိးကားေန်သာပေစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လုိအြ်ရသာ ဘတ်ဂျက်ြမာဏ 

တွက်ချက်နုိင်ေန် အရသးစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်ေွက်ေမည်ပေစ်ြါသည်။ ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးရကာ်မတီ 

သည် အချ ို့ စီမံချက်များကုိရေးဆဲွောတွင် မမို့ နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ောအေဲွ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ရဆာင် 

မှုရြးသည့် လုြ်ငန်းေှင်များေံမှ ဘတ်ဂျတ်အြါအဝင် စီမံချက်ပြုစုရေးဆဲွရေး အကူအညီများေေိှေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရောပ်ြေားရသာ ေညည်ွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ရကျးေွာလူေု၏ ရငွသား 

မဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှုများကုိ ေည့်သွင်းရော်ပြေားပခင်းမေှိြါ။ (ရငွသားမဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လုြ်အား၊ သဲ၊ ရကျာက်၊ ြစ္စည်းကိေိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

စီြခံျေ ်ဘေ်ဂျေေ် 

စဉ ် စီြံချေ ် 
ရန်ပံုတငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနီှးမြပ်ှနှံြှုအရအုပ်စုသေ်ြှေ်မခင်း( ျေပ)် 

သာြန်အသံုး 
စရိေ် 

တငွလံုးတငွရင်း 
အသံုးစရိေ် လူသားချေင်း

စာနာြှု 
ဆုိင်ရာ 
တော ်ပ့ံြှု 

တငွလံုး
တငွရင်းအ
သံုးစရိေ် 

စွြ်းတဆာင်
ရည်မြင့်ှ 
ေင်တရး 

၁ ရွာေွင်းလမ်းအဆင့် မှင့်ရန် 
 

    
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စဉ ် စီြံချေ ် 
ရန်ပံုတငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနီှးမြပ်ှနှံြှုအရအုပ်စုသေ်ြှေ်မခင်း( ျေပ)် 

သာြန်အသံုး 
စရိေ် 

တငွလံုးတငွရင်း 
အသံုးစရိေ် လူသားချေင်း

စာနာြှု 
ဆုိင်ရာ 
တော ်ပ့ံြှု 

တငွလံုး
တငွရင်းအ
သံုးစရိေ် 

စွြ်းတဆာင်
ရည်မြင့်ှ 
ေင်တရး 

၂ စက်ရေတွင်းတူးရော်ေန် 
 

    

၃ လျှေေ်စစ်မီးသွယ်ေန်းရန် 
 

    

၄ စာကကည့်ေုိက်တဆာက်လုေ်ရန် 
 

    

၁၀။ တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငန်းြျေားအတ ာင်အေည်တဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ ရကျးေွာလူေုက ဦးရဆာင်အရကာင်ေည်ရော်မည်ပေစ်သပေင့် 

လုြ်ငန်းရအာင်ပမင်ရေးနှင့် ေညမ်ှနး်ချက်များသို့ ရောက်ေှိရေးမှာ ရကျးေွာတွင်တာဝန်ေှိြါသည။် 

( ) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးတ ာ်ြေီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်တင်ွြါဝင်ရသာ စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများကုိ အေိရောက်ဆုံး 

အရကာင်အေည်ရော်ေန်တာဝန်မာှ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာလူေု၏ တာဝန်ပေစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တုိ ့

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းရေးနှင့် စီမခံန့်ခွဲရေးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ 

အေွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးအား တာဝန်များခွဲရဝအြ်နှင်း၍ သက်ဆိုင်ောစီမံကိန်း 

များ ရဆာင်ေွက်နိုင်ေန်ဦးရဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ရကျးေွာအေကတ်န်း 

ရကျာင်း၏ ြညာရေးအေည်အရသွး ရကာင်းမွန်တုိးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစ၍ လယ်သမား 

အေဲွ့က ရကျးေွာလယ်ယာ ကုန်ေုတ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူ ရဆာင်ေွကရ်စပခင်း 

ပေစ်ြါ သည။် 

(ခ) ဖွံ့ မဖိုးတရးြိေ်ဖ ်အဖွဲ့ အစညး် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာရကာ်မတီအေဲွ့များက ေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် 

ဦးရဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်သာ်လည်း အပခားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့ များကုိ 

လည်း ေှာရေွဆက်သွယ်ြူးရြါင်းေန်လိုြါမည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင်မတတ်နိုင်ရသာအကူအညမီျား 

ေယူရဆာင်ေွကေ်န်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ြညာရေးသင် ကားမှု အေည် 
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အရသွးတုိးတက်ရေးရဆာင်ေွက်ေန် မမို့နယ်ြညာရေးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွက်ေြါ မည်။ 

လယ်သမားအေွဲ့ အစညး်ကလည်း လယ်ယာကုန်ေုတ်လုြင်န်း အရောက်အကူပြုလမ်း အဆင့်ပမှင့် 

တင်ေန် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်လမ်းေွံ့ မေိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာေီဇိုင်းြုစံံနှင့် တွက်ချက်မှုဆိုင်ော အကူအညမီျားေယူေြါမည်။ 

(ဂ)  န်ေရို ်နှင့် ဝန်တဆာင်ြှုတပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားရော်ပြချက်တွင် တင်ေါရခါ်ယူ 

ရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိလည်းရတွ့ေြါမည။် ဤလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများအတွက် ရအာက်ြါ 

အေွဲ့  အစည်း/ ြုဂ္ဂို လ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ရဆာက်လုြရ်ေး၊ ကကီး ကြ်ရေးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ေရိုက်များ 

 စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးစသည့်သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆုိင်ောနှင့် စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ော 

ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့်အေဲွ့များ (နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးမှုအေဲွ့အစည်းများ၊ ရေသေံွ့မေိုးရေးအေဲွ့ 

အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကအေွဲ့ အစညး်များ၊ လူေုအေွဲ့ အစညး်များ) 

 ကန်ေရုိက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ရော်ပြေား 

ရသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာ ကကီး ကြ်မှုရြးမည်ပေစ်မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလံုးလွှမ်းခခုံ 

ကကီး ကြ်ေန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီက တာဝန်ရြးေားရသာအေွဲ့၏ 

တာဝန်သာပေစ်ြါသည။် အချ ို့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကြ်ရေးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနက 

တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် တာဝန်ရြးေားရသာရကာ်မတီ 

ကုိ ဦးရဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစညး်များနှင့် နီးနးီကြ်ကြ် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

 

(ဃ) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရးလုပ်ငန်းြျေားလည်ပေ်ရန်နှင့် မပုမပင်ေိန်းသိြး်ရန်အေွ ် အဖွဲ့ အစညး် 
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျေားနှင့် တငွတက းဆိုင်ရာအစီအြံြျေား 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကာ်မတီအရနပေင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ရေေှည်တည်တ့ံရေးအစီအစဉ်များ 
ေားေှိမည်။ ဥြမာအားပေင့် အသံုးပြုသူများေံမှ အသံုးပြုခရကာက်ခံပခင်း၊ ရစတနာအရလျာက် 
ေည့်ဝင်လိုသူများေံမှ အလှူရငွရကာက်ခံပခင်းတို့ကုိရဆာင်ေွကမ်ည်။ ေို့အပြင် လမ်းရြါ်ပေတ်သန်း 
သွားလာသယ်ယူမည့် ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်းက့ဲသ့ုိရသာ စည်းကမ်းများသတ်မှတ ်
မည်။  

ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် သက်ဆိုင်ောရကာ်မတီ 
အေွဲ့ အားတာဝန်အြ်နှင်းရဆာင်ေွကမ်ည်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာအားပေင့် လမ်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေး 
အတွက် လမ်းရကာ်မတ၊ီ စာသင်ရကျာင်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေးအတွက် မိဘဆောအသင်းစသည်ပေင့် 
ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 
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၁၁။ စီြ ိံန်းအား စဉ်ဆ ြ်မပေ် တလ့လာဆန်းစစ်မခင်းနှင့် အ ဲမဖေသံု်းသပ်မခင်း 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် တုိးတက်မှုအရပခအရန 
များအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် ကြါမည်။ အစ ကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် 
ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရိုးေှင်းလွယ်ကူရသာနည်းလမ်းများပေင့် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ သ့ုိမှသာ ေညေွ်ယ်သည့် 
အတိင်ုး ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတသ်ည့် လုြ်ငန်းကုိမြီးရပမာက်ရအာင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည။် 

လူေုဗဟုိပြု၍ အားလုံးြူးရြါင်းြါဝင်ရသာ ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည် 
ရော်ရသာနည်းလမ်းကို လက်ကုိင်ကျင့်သံုးသည့်အရလျာက် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးလုြ်ငန်း 
များကုိ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးသံုးသြ်ောတွင် ရကျးေွာအတွင်းေှိ အေွဲ့ အစညး်များ၊ အိမရ်ောင်စုများတက် 
ကကစွာ အတူြးူရြါင်းရဆာင်ေွကေ်န် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ ဤသ့ုိရဆာင်ေွက်နိုင်ေန် သင့်ရတာရ်သာ 
အေွဲ့ အစညး်စနစ်၊ လုြ်ေုံးလုြ်ငန်းများ တညရ်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁)  က ီးက ပ်စစ်တဆးမခင်း (Monitoring) 

အေူးသပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိင်ုးဆိုင်ော 
တိးုတက်မှု (physical progress) နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ောတိုးတက်မှု (financial progress) တို့ကုိ 
စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ရဆးပခင်းကုိ (၃) လြတ်အစီအစဉ်ပေင့် ရဆာင်ေွကြ်ါ 
မည်။ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးရကာ်မတ၏ီစီစဉ်မှုပေင့် သက်ဆိုင်ော 
စီမကိံန်းလုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်နရသာ အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးတို့က 
မိမိတို့တာဝန်ကျော ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ရဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို့၏ စီမကိံန်းဆိုင်ော ကနဦးသတင်းအချက် 
အလကမ်ျား (Baseline) ေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက် ကြါမည်။ ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလကမ်ျား 
ရြါ်မတူည၍် တိးုတက်မှုကုိတိုင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတညရ်ဆာက်ေြါမည်။ (၃) 
လြတ်ကုန်ဆုံးချနိ်တိင်ုးတွင် ရကာ်မတီနှင့် အေွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ရဆး ရတွ့ေှိမှု 
အစီေင်ခံစာ (monitoring report) ကုိ ေွာလူေုအစညး်အရဝး၌ အစီေငခ်ံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 
ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိ ရကျးေွာေံွ့မေိုးမှုရကာ်မတီမဦှးရဆာင်ြါမည။် (၃) လြတ ်
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှုအစီေင်ခံစာသည် ရအာက်ြါအချက်များအရြါ်  ဦးတညြ်ါမည် - 

( ) လုပ်ငန်းပိင်ုးဆိုင်ရာေိးုေ ်ြှု (Physical progress) 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ လုြ်ငန်းြုိင်းတိးုတက်မှုနှင့် မြီးရပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ကကုံရတွ့ေရသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတားများ 

နှင့် ပြုပြင်သင့်ရသာအဆိုပြုချက်များ၊ 

 ပြုပြင်ရပြာင်းလဲရဆာင်ေွက်ေန် လိုအြ်ရသာ ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် စီမကိံန်းများ၊ 

 

(ခ)  တငွတက းဆိုင်ရာေိးုေ ်ြှု (Financial progress) 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာေားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 
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 (၃) လြတ်ကုန်တွင်ေှိရသာ ရငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအပမစ်များစုရဆာင်းောတင်ွ ကကုံရတွ့ရန 

ေရသာ အခက်အခဲများ၊ ပြဿနာများ၊ 

 ရငွရ ကးစုရဆာင်းပြင်ဆင်မှု တုိးတက်ေန် အဆုိပြုနညး်လမ်းများ၊ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် (၃) လြတ ် ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှု အစီေင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိ 

ပြုစုပြင်ဆငမ်ြီး သက်ဆိုင်ောရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ 

အစီေင်ခံရြးြို့ြါမည်။ အစီေင်ခံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်၍ ရအာက် 

ြါအချက်များကုိ အဓိကေားရော်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီေင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှား 

ေမည့် အချက်အလကမ်ျားအြါအဝင် ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလက်များရြါ်မူတည်၍ တုိး 

တက်မှုကုိ တုိင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတည်ရဆာက်ေြါမည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ပေ်လည် တ ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးတရးစီြ ိံန်း တဆာင်ရွ ်မပီးစီးြှု အ ဲမဖေမ်ခင်း 

စီမံကိန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနကုိ ဘက်စံုရှုရောင့် 

မှပြန်လညသံု်းသြ်အကဲပေတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လညသံု်းသြ်ရတွ့ဆုံြဲွ၏ ေညေွ်ယ်ချက်မာှ 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရဆာင်ေွက်ရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနများကုိ ရအာက်ြါ 

အေွဲ့ အစညး်/ ြုဂ္ဂို လ်များအား ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာက ေိတ် ကားအသိရြးတင်ပြနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်း 

ေန်တီးနိုင်ေန် ပေစ်ြါသည။် ေိတ် ကားမည့်အေွဲ့အစည်းများမှာ- 

 ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးအေဲွ့၊ မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ရေးနှင့် အပခားသက်ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ 

(ရငွရ ကးေည့်ဝင်သူများ၊ ြုဂ္ဂလိကလုြ်ငန်းေှင်များ)၊ သတင်းမီေီယာများ၊ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ 

အစည်းများ စသည်တို့ပေစ်ြါသည။် 

နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားြါဝင်သက် 

ဆိုင်သူများေံမှ အကကံပြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များေယူနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်းေေိှြါမည်။ ဤ 

အကကံပြုချက်များပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိပြန်လညပ်ြုပြင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်မည်ပေစ်ြါ 

သည။်



 

28 
 

တနာ ်ဆ ်ေွဲ(၁) 

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး အတော ်အ ူမပုဇယားြျေား 

(၁) တ ျေးရွာလူြှုစီးပွားတရးအတမခအတန 

( ) လူဦးတရနှင့် လူဦးတရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ြ်ျေား 

ဇယား(၁) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 

ကျား မ

၁ နစှ ်တအာက် နိ့ုစိ့ုအရယွ် ၃ ၃ ၆

၁ နစှ ်မှ ၄ နစှ် ၅နစှတ်အာကက်တလးငယ် ၁၄ ၁၄ ၂၈

၅ နစှ ်မှ ၉ နစှ် မူလေနး်တကျာငး်သားအရယွ် ၁၃ ၁၀ ၂၃

၁၀ နစှ ်မှ ၁၄ နစှ် အလယေ်နး်တကျာငး်သားအရယွ် ၁၃ ၁၆ ၂၉

၁၅ နစှ ်မှ ၆၄ နစှ် အလေ်ုလေ်ုနိုငသ်ည့်အရယွ် ၉၈ ၉၀ ၁၈၈

၆၅ နစှ ်နငှ့်အထက် သကက်ကးီရယွက်ကးီ ၅ ၃ ၈

၁၄၆ ၁၃၆ ၂၈၂စစုရုပါငး်

စစုရုပါငး်အိမ်ရောငစ်ု

မသနစ်မ်ွးသူ

အရေအတကွ်အသကအု်ပ်စု ကျား မ စစုရုပါငး်

၇၁
 

 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ြှေ်ချေ ်။ ။ အသက်အုြစ်ု ၁ နှစ်ရအာက်ဆိုသညမ်ှာ ရမွးကင်းစမ ှ အသက် (၁) နှစ် မပြည့်မီအေွယ် ၊ ၁ 

နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁) နှစ်ပြည့်အေွယ်မှ (၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၅ နှစ် မှ ၉ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ 

အသက် (၅) နှစ်ပြည့်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်ဆုိသညမ်ှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်ပြည့်သညမ်ှ အသက် (၁၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁၅) နှစ်ပြည့်သည် မှ 

အသက် (၆၅) နှစ် မပြည့်မီအေွယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အေကဆုိ်သညမ်ှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပြည့်အေွယ်နှင့် 

၄င်းေက် အသက်ကကီးသည့် အေွယ်များကုိဆိုလိုသည။် 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ) အလုပ်လုပနုိ်င်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်တငွရလုပ်ငန်းအြျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ရငွေလုြင်န်းအမျ ိုးအစား 

စိုကပ်ျ ိုးစးီပာွး လပုင်နး်များ

လယယ်ာစိုကပ်ျ ိုးရေး

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် ၃ ၉ ၆ ၃  မင့် လေ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် ၄၈ ၁၀၆ ၁ ၅၅ ၅၁  မင့် လေ် နမိ့်

တေိစ္ဆာနရ်မွးခမူရေး

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လေ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လေ် နမိ့်

ငါးလပုင်နး်(ရေြျ ို/ရေငနင်ါး/ပစုနွ ်စသာ ရေသတ္တဝါများ ဖမး်ခြငး် ၊ ရမွးခမူခြငး်)

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လေ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လေ် နမိ့်

သစရ်တာလပုင်နး်

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လေ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လေ် နမိ့်

စိုကပ်ျ ိုးရမွးခမူရေးမဟတုရ်သာ အခြားဝငရ်ငွေလပုင်နး်များ

သတ္တ တးူရဖာ်ရေး ၊ ရကျာကေ်တုလ်ပုရ်ေးနငှ့် သဘာ၀ေငး်ခမစမ်ျား ေတုလ်ပုခ်ြငး်

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လေ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လေ် နမိ့်

ေတုက်နုလ်ပုင်နး်

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လေ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လေ် နမိ့်

လျှပစ်စ ်၊ ဓာတရ်ငွ့ နငှ့် ရေရပးရဝရေး

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လေ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လေ် နမိ့်

ရောကလ်ပုရ်ေး ၊ လကသ်မား ၊ ပနး်ေလံပုင်နး်

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လေ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် ၁၀ ၁၇ ၁၇  မင့် လေ် နမိ့်

ယာဉ ်၊ စကက်ေိယိာနငှ့် တာေည်ှြအိံမသံု်းပစ္စည်းများခပငေ်ငရ်ေး

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လေ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လေ် နမိ့်

၉

၇

၆

၅

၄

၃

၈

ေပ်တည်နုိင်မှု

(မှတြ်ျကက်ို

ရသြျာစွာဖတဖ်ပီး

မှန်ောတစ်ြုကိုသာ

ရေွးေန်။)

၂

၁

အိမ်

ရောင်

စု

မိသားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ရသာအခြားဝင်ရငွ

ေလပ်ုငန်းအခဖစ်

လပ်ုကိုင်သူ

(ဦးရေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောင်

သည့်အိမ်

ရောင်စု

ဦးရေ

ကျား မ

အဓိကအလပ်ုအကိုင်




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ကျွမ်းကျင်ပညာေှင်များ(ေံပင်၊အလခှပင်၊အပ်ြျုပ်၊အင်ဂျင်နီယာ၊သင်တန်းရပးသူစသည်)

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း ၃ ၆ ၆  မင့် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း  မင့် လေ် နိမ့်

လကလ် ီ- လကက်ား ရောင်းဝယရ်ေး

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လေ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ၆ ၈ ၈  မင့် လေ် နိမ့်

ဟိုတယနှ်င့် စားရသာကေုိ်င်လပ်ုငန်း

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လေ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း  မင့် လေ် နိမ့်

ပ့ုိရောင်ရေး ၊ သုိရလာှင်ရေးနှင့် ေကသွ်ယရ်ေး

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လေ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း  မင့် လေ် နိမ့်

ရငွရြျးဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်း (ဘဏနှ်င့် ရငွရြျခြင်းအပါအဝင်ရငွရ ကးဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်း)

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လေ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း  မင့် လေ် နိမ့်

အိမ်ခြံရခမ၊ယာဉ်၊စကက်ေိိယာ၊ရောင်းဝယငှ်ားေမ်းခြင်းနှင့်ေကစ်ပ်ရသာလပ်ုငန်းများ

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လေ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း  မင့် လေ် နိမ့်

ခပည်သူဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်းများ(အုပ်ြျုပ်ရေး၊ကာကယွရ်ေးနှင့်ရဘးကင်းလုံခြုံရေး)

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လေ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း  မင့် လေ် နိမ့်

ပညာရေး

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လေ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ၄ ၇ ၆ ၁ ၆ ၂  မင့် လေ် နိမ့်

ကျန်းမာရေး

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လေ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ၃ ၃ ၃  မင့် လေ် နိမ့်

လမူှုရေးလပ်ုငန်းများ

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လေ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း  မင့် လေ် နိမ့်

အဓိကအလပ်ုအကိုင်

၁၃

၁၂

၁၇

ေပ်တည်နုိင်မှု

(မှတြ်ျကက်ို

ရသြျာစွာဖတဖ်ပီး

မှန်ောတစ်ြုကိုသာ

ရေွးေန်။)

၁၁

၁၀

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လပ်ု အား

လပ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ရသာအခြားဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းအခဖစ်

လပ်ုကိုင်သူ(ဦးရေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောင်

သည့်အိမ်

ရောင်စု

ဦးရေ

ကျား မ

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄




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အိမ်များတငွအ်ငာှးလိုကသူ်များနှင့် အမျ ိုးအမည်မရဖာ်ခပနုိငရ်သာ လပ်ုငနး်များ

ကိုယေုိ်ငလ်ေ်ုငနး်

အလေ်ုသမား/ကျေနး်/

ရာသီအလိုက်

အလေ်ုသမား

ခပငပ်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ကမု္ပဏီများတငွ ်လပ်ုကိုငသူ်များ

ကိုယေုိ်ငလ်ေ်ုငနး်  မင့် လေ် နမ့်ိ

အလေ်ုသမား/ဝနထ်မ်း  မင့် လေ် နမ့်ိ

စစုရုပါငး်

အဓိကအလပ်ုအကိုင် ေပ်တည်နုိငမ်ှု

(မှတြ်ျကက်ို

ရသြျာစာွဖတဖ်ပီး

မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ

ရေွးေန။်)

အဓိကဝငရ်ငွေ

လပ်ုငနး်မဟတုရ်သာ

အခြားဝငရ်ငွေ

လပ်ုငနး်အခဖစ်

လပ်ုကိုငသူ်(ဦးရေ)

၂၁

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငနး်များစဉ်

၂၀

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောင်

သည့်အိမ်

ရောငစ်ု

ဦးရေ

ကျား မ

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယမူှု ၊(၂)ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုးံ။ 

ြှေ်ချေ ်။ ။ “အမခားဝင်တငွရလုပ်ငန်းအမဖစ် လုပ် ုိင်သူြျေား” အရေအတွက်တင်ွ “ြိသားစုဝင်လုပအ်ား” 

ေြ်မံေည့်သွင်းရကာက်ယူပခင်းမပြုေြါ။ “ရပ်ေညန်ိုင်ြှု(နိြ့်၊ လေ်၊ မြင့်)” ဆိုသညမ်ှာ ရော်ပြြါ လုြ်ငန်း 

တစ်ခုတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြ်ငန်းလုြ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုြ်သမား/ ဝန်ေမ်းအပေစ် လုြ်ကုိင်လိုသူများ အတွက် 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေေှိနိုင်မှု အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည။် ဥြမာ- “စို ်ပျေ ိုးတရး” ကဏ္ဍ၏ “ ုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း”တွင် ေြ်တညန်ိုင်မှု ‘အမြင့်” ဆိုြါက အဆိုြါလုြ်ငန်းတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်းတစ်ခု လုြ်ကုိင်ေန် 

အခွင့်အလမ်းများရနသည်ဟု ဆိုလိုြါသည။် 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။ အပငိမး်စားနှင့်မိသားစုမှတထာက်ေံ့ထားတသာ အိမတ်ထာင်စု(၂)ခုရိှေါသည။် 

(ခ-၂) လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ ြအလို ် အနည်းဆံုးနင့်ှ အြျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းေား 

ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မ အလိုက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 

ကျား မ ကျား မ

၁ လယယ်ာစုိကေ်ျ ိုးတရး တန့စား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀

၂ ေရိစ္ဆာန်တမွး မူတရး တန့စား - - - -

၃ ငါးလေ်ုငန်း(တရချ ို/တရငန် တန့စား - - - -

ငါးဖမ်း ခငး် ၊ တမွး မူ ခငး်) - - - -

သေ္တေးူတဖာ်တရး၊ တကျာကထ်ေု်

လေ်ုတရးနငှ့် သဘာဝရငး် မစမ်ျား

ထေုလ်ေ်ု ခငး်

၅ ထေုက်န်ုလေ်ုငန်း တန့စား - - - -

တဆာကလ်ေ်ုတရး၊ လကသ်မား၊

ေန်းရလံေ်ုငန်း
၅၀၀၀၆ တန့စား ၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၈၀၀၀

- - - -၄ တန့စား

စဉ် အလပ်ုအကိုင်
ရေတကွ်

ပံု

အများေုံး(ကျပ်) အနည်းေုံး(ကျပ်)
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ကျား မ ကျား မ

ယာဉ်၊ စကက်ရိယိာ၊ အိမသံု်းေစ္စညး်

များ  ေငဆ်ငတ်ရး

၈ လကလ်-ီလကက်ားတရာငး်ဝယတ်ရး တန့စား - - - -

ကျွမး်ကျငေ်ညာရငှမ်ျား(ဆေံင၊်

အလ ှေင၊်အေခ်ျု ေ၊်အငဂ်ျငန်ယီာ

သငေ်နး်တေးသူ စသည်)

ဟိုေယန်ငှ့် စားတသာကဆ်ိုင်

လေုင်နး်

စဉ် အလပုအ်ကိုင်
ရေတွက်

ပုံ

အများေုံး(ကျပ်) အနညး်ေုံး(ကျပ်)

၇

၉

၁၀

တန့စား

တန့စား

တန့စား

- - - -

- - - -

- - - -

 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ြှေ်ချေ ် (၁) လခစားအလုြ်သမားများ၏ တစ်ေကဝ်င်ရငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာေီတက်ွပေင့်ေရသာအလုြသ်မားများ၏တစ်ေက်ဝင်ရငွ = (တစ်နာေီဝင်ရငွ×၈) 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

 

(ဂ) သဘာဝရင်းမြစ်ြျေား 

(ဂ-၁) စို ်ပျေ ိုးနိုင်တသာ တမြဧရိယာ 

ဇယား(၄) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြိင်ုဆိုင်မှု 

ရခမအမျ ိုးအစား ဧေိယာ(ဧက)

လယတ် မ ၁၉.၀၀ တကာငး် သင့် ည့ံ

ယာတ မ/တောငတ် မ - တကာငး် သင့် ည့ံ

ဥယျာဉခ်ခတံ မ - တကာငး် သင့် ည့ံ

ကိုငး်/ကျွန်းတ မ - တကာငး် သင့် ည့ံ

ဓနိတောတ မ - တကာငး် သင့် ည့ံ

စားကျကတ် မ - တကာငး် သင့် ည့ံ

တ မလေ်ွတ မလေ် - တကာငး် သင့် ည့ံ

စုစုရပါငး် ၁၉.၀၀

ရခမေလီွှာအေည်အရသွး ( မှန်ောတစ်ြကုိုသာရေွးေန် )



x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု၊ (၃) 

လယ်ယာရပမစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာေင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ြှေ်ချေ ်။ ။ ရပမလွတရ်ပမလြ်ဆိုသညမ်ှာ ယခင်က သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်လာခဲ့မြီး အရ ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုး 

ရ ကာင့် စွန့်လွတေ်ားသည့် သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်သူမေှိရသာ စိုက်ြျ ိုးရေး(သ့ုိ) ရမွးပမူရေး လုြ်ကုိင်နိုင်သည့် 

ရပမနှင့် နိုင်ငံရတာ်က သီးသန့်လျာေားသတ်မှတ်သည့် ရပမများကို ဆိုသည။် 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။   ။  
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(ဂ-၂) ဓာေ်သေ္တုနှင့် အမခားသဘာ၀ရင်းမြစ်ြျေား 

ဇယား(၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝေင်းပမစ်များ  

အမျ ိုးအစား

သေ္တနငှ့် အ ခားေငွး်ထကွသ်ယံ တလျာ့ ေိုး

ဇာေများ(ဓာေတ်ငွ့ ၊ တရန၊ံ အတ ောငး်အလမဲရှိ

တကျာကမ်ျက ်စသည်။)

တကျာက ်၊ သဲ ၊ တကျာကစ်ရစ် တလျာ့ ေိုး

စသည်များ အတ ောငး်အလမဲရှိ

သဘာ၀အေငမ်ျ ိုးစေိမ်ျား တလျာ့ ေိုး

(နာွးစာ၊ တဆးဘကဝ်ငအ်ေငမ်ျား) အတ ောငး်အလမဲရှိ

သဘာ၀ေရိစ္ဆာနမ်ျ ိုးစေိမ်ျား  များ  သင့်  နည်း  မရှိ

တရ-တ မတေါ်တရ တလျာ့ ေိုး

(အငး်၊အုိင၊်ကန၊်တချာငး်၊ မစ၊်စမ့်ိစမ်း) အတ ောငး်အလမဲရှိ

တရ-တ မတအာကတ်ရ တလျာ့ ေိုး

(ေငွး်ေမ်ိ၊ေငွး်နက၊်လကေ်းူေငွး်) အတ ောငး်အလမဲရှိ

သစတ်ော-အေူေုိငး်သစတ်ော တလျာ့ ေိုး

အတ ောငး်အလမဲရှိ

သစတ်ော-ဒတီရတောများ တလျာ့ ေိုး

အတ ောငး်အလမဲရှိ

ရကျးောွနှင့်အနးီပတဝ်နး်ကျင ်

တငွသ်ဘာ၀အတိုငး်ရတွ့ေှိနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ ရေွးေန်)

အသံုးြျနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ ရေွးေန်)

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမ ေုနိုငေ်ါ

ý

အသံုးမ ေုနိုငေ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမ ေုနိုငေ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက်

အသံုးမ ေုနိုငေ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမ ေုနိုငေ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ်

လနွြ်ဲ့ရသာ(၁၀)နှစက်

အရခြအရန

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ

ရေွးေန်)

ခက် အသံုးမ ေုနိုငေ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမ ေုနိုငေ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ်

ခက်

 







ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ သစ်ရတာဦးစီးဌာန ၊ အရေွရေွအုြခ်ျုြရ်ေး 

ဦးစီးဌာန။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။   ။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့် အတမခအတန 

ဇယား(၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

အလနွန်ည်း(သ့ုိ)
မရှိ

အသင့်အေင့်
တကာငး်

ကနုထ်ေုလ်ေ်ုမှုနငှ့်
ဆုိငတ်သာ ေုိငဆုိ်ငမ်ှု
အဓိကစးီေွားတရး စးီေွား(ဝငတ်ငွ) စးီေွား(ဝငတ်ငွ) စးီေွား(ဝငတ်ငွ) စးီေွား(ဝငတ်ငွ)
လေ်ုငနး် အလနွတ်ကာငး် အသင့်အေင့် နည်း အလနွန်ည်း

အိမ်ရောငစ်ု ၆ ၁၀ ၁၈ ၃၇

တ မယာေုိငဆုိ်ငမ်ှု များ အသင့်အေင့် နည်း

အရ ကာငး်အော

သတမှ်တစ်နံှုနး်

အေငရ်ခပရသာ

အိမ်ရောငစ်ု

အလယအ်လတေ်ှိ 

ရသာအိမ်ရောငစ်ု

မရခပလည်ရသာ

အိမ်ရောငစ်ု

အလနွမ်ရခပလည် 

ရသာအိမ်ရောငစ်ု

များ အသင့်အေင့် နည်း မရှိ

အိမ်အတ ခအတန အလနွတ်ကာငး် ည့ံ အလနွည့ံ်

 
ေင်းပမစ် . . . (၁) ရကျးေွာလုံးကျွတ် အစည်းအရဝးပြုလုြ်ပခင်း 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(င) ေိခို ်လွယ်ြှု 

(င-၁) ၀ြ်းစာဖူလုြံှု 

ဇယား(၇) ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ် အနည်းဆုံးနှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စုများ (ဥစ္စာဓနအဆင့် 

‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ ောခုိင်နှုန်းစီ) 

အ ခားအစာတ ောငး်လစဲား =
အစာတလျှော့စား =
အတထာကအ်ေ့ံယူ =
တချးယူ = ၁၇
လေ်ုအားခကကိုယူ = ၁၇

အ ခားအစာတ ောငး်လစဲား =
အစာတလျှော့စား =
အတထာကအ်ေ့ံယူ =
တချးယူ =
လေ်ုအားခကကိုယူ =

အ ခားအစာတ ောငး်လစဲား =
အစာတလျှော့စား =
အတထာကအ်ေ့ံယူ =
တချးယူ =
လေ်ုအားခကကိုယူ =

ရခဖေငှး်သည့်နည်းဗျူဟာ (တ ဖရငှး်နည်းေစခ်စုအီလိုက်

အိမ်တထာငစ်အုတရအေကွမ်ျားကို တဖာ် ေရန်)

၃ လတအာက ်

ဝမ်းစာဖူလုံမှု
၁၇

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောငသ်ည့်

အိမ်ရောငစ်ု

အရေအတကွ်

-

အြျနိက်ာလ
အိမ်ရောငစ်ု

အရေအတကွ်

၆ လနငှ့် ၁၂ လ 

အထ ိဝမ်းစာ ဖူလုံမှု

၃ လနငှ့် ၆လ 

ကကားဝမ်းစာ ဖူလုံမှု

 
ေင်းပမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ောခိင်ုနှုန်းစီအား စစ်တမး်ရကာက်ယူပခင်း။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(င-၂)  ူညီတစာင့်တရှာ ်ြှုအေူးလုိအပ်တသာ အုပစ်ုြျေား၏ ေိခို ်လွယ်ြှု အတမခအတန 

ဇယား(၈) ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 

အရ ကာငး်အော ကျား မ ရပါငး်

မိသားစုတစာင့်တရာှကမ်ှုမရှိတသာ သကက်ကးီရယွအုိ် ၆၄နှစ်နှင့် အထက် - - -

မိသားစု/ရေ်ရာွ၏ တစာင့်တရာှကမ်ှုမရှိတသာ မသန်စွမ်းသည့် ေုဂ္ိုဂ လ် - - -

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစုဦးတရများသည့် အမျ ိုးသမီးဦးတဆာင ်အိမ်တထာငစု် - - -

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစုဦးတရများသည့် မုဆိုးဖုိ/ေစ်ခလုေ် အိမ်တထာငစု် - - -

အိမ်ရောငစု်အရေအတွက်

 
 

ေင်းပမစ် . . .  ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။   



 

35 
 

(င-၃) တ ျေးရွာ၏ ေိခို ်သ ်တရာ ်လွယ်ြှု အတမခအတန 

ဇယား(၉) ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 

စဉ်
ေြိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

(အရခြအရန)

သဘာဝရဘးအန္တောယမ်ျား နမိ့် လေ်  မင့် နမိ့် လေ်  မင့်

၁  မစတ်ရကကးီမှု  

၂ လျှေေေ် ေေတ်ရကကးီ ခငး်  

၃ မနုေ်ိုငး်ဒတီရ  

၄ ဆူနာမီ  

၅ ေိုငဖ်နုး်မနုေ်ိုငး်  

၆ တလဆငန်ာှတမာငး်  

၇ ငလျင်  

၈ အေလူှိုငး်  

၉ စိုကေ်ျ ိုးတ မများေငွတ်ရငဝံငတ်ရာကမ်ှု  

၁၀ အတအးလှိုငး်  

၁၁ မိုးသီးတ ကကျမှု  

၁၂ မိုးတခါင ်ခငး်  

၁၃ တောမးီတလာင ်ခငး်  

၁၄  မစက်မး်ေါးပေို  ခငး်  

၁၅ ကမး်ရိုးေနး်ေိုကစ်ားမှု  

၁၆ တ မပေို  ခငး်  

လရူ ကာင့်ခဖစတ်ဲ့ရဘးအန္တောယမ်ျား နမိ့် လတ် ခမင့် နမိ့် လတ် ခမင့်

၁၇ စားနေရ်ကိ္ခာမဖလူုံမှု  

၁၈ သဘာဝအရငး်အ မစရ်ာှးေါးမှု(တ မ၊တရ)  

၁၉ တ မပေို  ခငး်၊ တ မဆီလွှာေျကစ်းီ ခငး်  

၂၀ သစတ်ော ေုနး်ေးီ ခငး်  

၂၁ ငကှဖ်ျားတရာဂါ  

၂၂ ေဘီီတရာဂါ  

၂၃ ကိုယခ်အံားကျဆငး်မှုတရာဂါ  

၂၄ ကေတ်ရာဂါ  

၂၅  ေည်ေငွး်ေဋေိက္ခ  

၂၆ ေရိစ္ဆာနက်းူစကတ်ရာဂါကျတရာကမ်ှု  

၂၇ လကူနုက်းူ ခငး်  

၂၈ တဝးလံတခါငသီ်/လမး်ေနး်ဆက်သွယ်တရးခက်ခ ဲခငး်စသည်  

ေြိိုကလ်ယွမ်ှု

(မနှရ်ာေစခ်ကုိုသာတရးွရန)်

စမွး်တဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှုတလျာ့နည်း

တရးနငှ့်လိုကတ်လျာ်ညီတထ ွဖစတ်စမည့်

အစအီမမံျား)

 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှေ်ချေ ်။ ။ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှုဟုဆိုော၌ ရကျးေွာတွင် စားနြ်ေိက္ခာမေူလုပံခင်း၊ ရေကကီးပခင်း၊ 

မိးုရခါင်ပခင်းစသည့်အရပခအရနများ ပေစ်ရြါ်ပခင်းေှိြါက ယင်းပေစ်စဉ်များအတွက် ရကျးေွာသူေွာသားများ 
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ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက ရကျးေွာ၏ မည်သ့ုိရသာ အိမရ်ောင်စုများနှင့် အိမ ်

ရောင်စုမညမ်ျှ ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံစား ကေြါသလဲ။  

(ဥြမာ။ ။ အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမရ်ောင်စု ရအာက် - နိမ့ ်

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမရ်ောင်စု - လတ် 

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမရ်ောင်စုအေက် - ပမင့် ) 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(င-၄) ေိခို ်သ ်တရာ ်ြှု ခံရနုိင်သည့်သူြျေား 

ဇယား (၁၀) ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံေနုိင်သည့်သူများ 

စဉ် ေြိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

သဘာဝတဘးအန္တရာယမ်ျား နမ့်ိ လေ်  မင့် နမ့်ိ လေ်  မင့်

၁ လငူယ်  

၂ အမျ ိုးသမီးဦးတဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိမ်တထာင်စု  

၃ ဆငး်ရသဲားတောငသူ်  

၄ သဘာဝတဘးဒဏ်ဆုိးရာွးစာွကျတရာကန်ိုငတ်သာ
  

အိမ်တထာငစ်ု/ကးူစကတ်ရာဂါထတူ ောတသာတဒသ

ေငွ်
တနထိုငသူ်

၅ ေငလ်ယ်/ မစက်မ်းတဘးတနထိုငသူ်များ  

၆ မတောေ်ဆ ဖစ်နုိငတ်ချများတသာတနရာေငွတ်နထုိငသူ်များ  

၇   ည်ေငွး်တနရေ်စနွ့်ခာွတရွှေ တ ောငး်ခရံသူများ  

၈ တ မနမ့်ိေုိငး်တနထိုငသူ်များ  

၉ ငါးကနေုိ်ငရ်ငှမ်ျား  

၁၀ လကလ်ေ်ုလကစ်ားများ၊ ကျေနး်များ  

၁၁ လနူည်းစလုမူျ ိုးများ  

၁၂ တဒသေငွး်ေဋေိက္ခဧရယိာေငွတ်နထိုငသူ်များ  

၁၃ နယစ်ေ်တဒသေငွတ်နထိုငသူ်များ  

၁၄ တရွှေေငွး်လေ်ုသားများ  

၁၅ လည့်ှလည်သွားလာ၍တေးတရာငး်သူများ  

၁၆ တနရေ် ေနအ်တ ခချသူများ  

၁၇ တရွှေ တ ောငး်လေ်ုသားများ  

၁၈ ကားတမာငး်ပေီးအသကတ်မွးသူများ  

ေြုိိကလ်ယွမ်ှု(မှန်ောတစ်ြုကိုသာရေွးေန်)

စမ်ွးတဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှု

တလျာ့နည်းတရးနငှ့်လိုကတ်လျာ

ညီတထ ွဖစတ်စမည့်အစအီမံများ)

 
 

ေင်းပမစ်  … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှေ်ချေ ်။ ။ ရကျးေွာေှိ လူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာ အိမရ်ောင်စုများ စသည်တို့သည် မည်သ့ုိ 

ရသာ အရပခအရနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက မည်မျှ 

အေိ ေိခိုက် ကြါသနည်း။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၂) တ ျေးရွာ၏ လ ရိှ်ဖံွ့မဖိုးတရးအတမခအတန 

( ) ဖွံ့ မဖိုးတရးအဖွဲ့ အစညး်ြျေား အတမခအတန 

( -၁) တ ျေးရွာအေွင်းရိှ လူေုအတမခမပုအဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား(၁၁) ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ 

ေညာတရး တငွတကကး

ကျနး်မာတရး ဘာသာတရး တကာငး်

၁ ၁ ၂ ၃ စိုကေ်ျ ိုးတမွး မူတရး သင့်

သာတရး/နာတရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးတရး ည့ံ

လုံခခုံတရးနငှ့်ကာကယွတ်ရး

ေညာတရး တငွတကကး

ကျနး်မာတရး ဘာသာတရး တကာငး်

၂ ၁ ၂ ၃ စိုကေ်ျ ိုးတမွး မူတရး သင့်

သာတရး/နာတရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးတရး ည့ံ

လုံခခုံတရးနငှ့်ကာကယွတ်ရး

ေညာတရး တငွတကကး

ကျနး်မာတရး ဘာသာတရး တကာငး်

၃ ၁ ၂ ၃ စိုကေ်ျ ိုးတမွး မူတရး သင့်

သာတရး/နာတရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးတရး ည့ံ

လုံခခုံတရးနငှ့်ကာကယွတ်ရး

ေညာတရး တငွတကကး

ကျနး်မာတရး ဘာသာတရး တကာငး်

၄ ၁ ၂ ၃ စိုကေ်ျ ိုးတမွး မူတရး သင့်

သာတရး/နာတရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးတရး ည့ံ

လုံခခုံတရးနငှ့်ကာကယွတ်ရး

စမ်ွးရောင်

နုိငမ်ှု

(မှနရ်ာေစ်

ခကုိုသာ

တရးွရန။်)

စဉ်

အဖဲွ့

အစည်း

အမည် ကျား မ

အမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာေစခ်ု

ကိုသာ

တရးွရန်
ရပါငး်

အဖဲွ့ဝငဦ်းရေ

လပ်ုငနး်တာဝန်

(အနည်းဆံုးေစခ်နုငှ့်အထက်

တရးွနိုငသ်ည်။)

 
ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

အုပစ်ုအြျေ ိုးအစား 

(၁) စီးြွားရေးအရပခခံအုြစ်ု - လယ်သမားအေွဲ့ ၊ ရငွစုရငွရချးအေွဲ့ စသည။် 

(၂) လူမှုရေးအေွဲ့  - ဥြမာ- အမျ ိုးသမီးအေွဲ့ ၊ လူငယ်အေွဲ့ ၊ ကုိယ်ေူကိုယ်ေအေွဲ့ ။ 

(၃) ဘာသာရေးနှင့် ယဉ်ရကျးမှုအေွဲ့ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။     ။  
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( -၂) တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတရး တဆာင်ရွ ်တနတသာ မပင်ပအဖွဲ့ အစည်းြျေား 

ဇယား(၁၂) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများ 

ေညာတရး တငွတကကး

ကျနး်မာတရး ဘာသာတရး

စိုကေ်ျ ိုးတမွး မူတရး

သာတရး/နာတရး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးတရး

ေညာတရး တငွတကကး

ကျနး်မာတရး ဘာသာတရး

စိုကေ်ျ ိုးတမွး မူတရး

သာတရး/နာတရး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးတရး

ေညာတရး တငွတကကး

ကျနး်မာတရး ဘာသာတရး

စိုကေ်ျ ိုးတမွး မူတရး

သာတရး/နာတရး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးတရး

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

အဖဲွ့အစည်း၏လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားနှင့်

အစအီစဉ ်(အနည်းဆံုးေစခ်နုငှ့်အထက်

တရးွနိုငသ်ည်။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အဖဲွ့အစည်းအမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာေစခ်ကုိုသာတရးွရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄၁ ၁ ၂ ၃

 
 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှေ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ အေွဲ့ အစည်း(ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ-ဓမ္မစကူးလ်ရောင်ရေးေှင်း၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အေြ်ဘက်လူမှုအေွဲ့ အစညး် 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွကရ်သာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ-ကုလသမဂ္ဂအေွဲ့ ၊ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ေွဲ့ စည်းေားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ အစညး်များ (ဥြမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ြေဟတိအေွဲ့  (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိိကအေွဲ့ အစညး်များ 

နိုင်ငံရတာ်မှ ရေသအကျ ိုး၊ ပြည်သူ့အကျ ိုးကုိ ေိရောက်စွာ ေမ်းရဆာင်နိုင်ရစေန်အလို့ငှာ ဥြရေ၊ 

နည်းဥြရေလမ်းညွှန်ချက်များပေင့်ပြဋ္ဌာန်းကာ ေွဲ့ စည်းရြးေားရနရသာအေွဲ့အစညး်၊ အသင်းအေွဲ့ များ (ဥြ မာ 

- သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ရကျးလကရ်ေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်း ရောင် 

စသည်) တို့ကုိ ဤဇယားတွင် ေည့်သွင်းရော်ပြပခင်းမပြုြါေန်။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ) စီးပွားတရးနှင့် အသ ်တြွးြှု အတမခအတန 

(ခ-၁) သီးနှံေုေ်လုပ်တရး 

(၁) စို ်ပျေ ိုးတမြပုိင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား(၁၃) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု ၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု 

စဉ် ရခမပုိငေ်ိုငမ်ှုအေွယအ်စား
အိမ်ရောငစု်

အရေအတွက်

အမျ ိုးသမီးဦးရောငသ်ည့်

အိမ်ရောငစု်အရေအတွက်
ဖံွ့ဖဖိုးရေးအခမငသ်တ်မှတ်ြျက်

၁ တ မယာမ့ဲ ၆၈ တ မမ့ဲယာမ့ဲ

၂ ၂.၅ ဧကတအာက် ၁ ဆငး်ရသဲားတောငသူ်

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၁ တောငသူ်ငယ်

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက - တောငသူ်လေ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက် ၁ တောငသူ်ကကးီ

၇၁ရကျးေွာေိှအိမ်ရောငစု်စုစုရပါငး်

ေင်းပမစ် . . . (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(၂) အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  တရအရင်းအမြစ်ြျေားြှ တရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ်နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ 

တလျာ့ ေိုး

တ ောငး်လမဲှုမရှိ

တလျာ့ ေိုး

တ ောငး်လမဲှုမရှိ

တလျာ့ ေိုး

တ ောငး်လမဲှုမရှိ

တလျာ့ ေိုး

တ ောငး်လမဲှုမရှိ

တလျာ့ ေိုး

တ ောငး်လမဲှုမရှိ

တလျာ့ ေိုး

တ ောငး်လမဲှုမရှိ

တလျာ့ ေိုး

တ ောငး်လမဲှုမရှိ

တလျာ့ ေိုး

တ ောငး်လမဲှုမရှိ
၈ တချာငး်တရ

၅ အဝီစတိရေငွး်

၆ လကင်ငတ်ရေငွး်

၇ စမ့်ိစမ်းတရ

ေစန်စှေ်ေလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မတ ဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

ေစန်စှေ်ေလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မတ ဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

ေစန်စှေ်ေလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မတ ဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

လနွခ်ဲ့တသာ(၁၀)နစှက်

အတ ခအတန(မှနရ်ာေစခ်ု

ကိုသာတရးွရန်)

ရေေှိနုိငမ်ှု

၁၉
ေစန်စှေ်ေလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မတ ဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

မရှိ မတ ဖဆုိေါ

မရှိ မတ ဖဆုိေါ

လုံရလာကမ်ှု(ေှိ/မေှိ)

(မှနရ်ာေစခ်ကုိုသာတရးွရန်)

ေစန်စှေ်ေလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မတ ဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

၄ တရသွငး်တ မာငး်
ေစန်စှေ်ေလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မတ ဖဆုိေါ
ရှိ

၃
 မစတ်ရေင်

စမံီကနိး်

ေစန်စှေ်ေလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မတ ဖဆုိေါ
ရှိ

ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

စဉ် အေငး်အခမစ်
ရေ ရသာက်

(ဧက)
တစနှ်စပ်တလ်ုံး/ောသီအလိုက်

(မှနရ်ာေစခ်ကုိုသာတရးွရန်)

ေစန်စှေ်ေလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မတ ဖဆုိေါ

၁ ဆည်

၂ တရလွဲှဆည်

 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) ဆညရ်ပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာန။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။ မိးုရာသီေွင်မိုးတရ ဖင့်စိုက်ပေီး တဆာင်းရာသီေွင်အဝီစိေွင်းများ ဖင့်စိုက်သည။် 
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(၃) အဓိ သီးနှံြျေားနှင့် အေွ ်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း 

ယ ူ

နစ်

အ 

နည်း

 ေံုး

အ 

များ

 ေံုး

ပျမ်း

 မျှ
မှ ေိ

မုိးစေါး ၁၉ ေငး် ၆၀ ၇၀ ၆၅ June Sep  မင့် လေ် နမ့်ိ  မင့် လေ် နမ့်ိ  မင့် လေ် နမ့်ိ

တဆာငး်စေါး ၉ ေငး် ၇၀ ၁၀၀ ၈၅ Dec March  မင့် လေ် နမ့်ိ  မင့် လေ် နမ့်ိ  မင့် လေ် နမ့်ိ

ေဲ ၁၀ ေငး် ၇ ၁၅ ၁၁ Nov Feb  မင့် လေ် နမ့်ိ  မင့် လေ် နမ့်ိ  မင့် လေ် နမ့်ိ

 မင့် လေ် နမ့်ိ  မင့် လေ် နမ့်ိ  မင့် လေ် နမ့်ိ

ထခိိုကလ်ယွမ်ှု

(မှနရ်ာေစခ်ကုို

သာတရးွရန်)

အခမတေ်ေှိနုိငမ်ှု 

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ 

ရေွးေန်)

သီးနံှ

စစု ု

ရပါငး် 

စိုက ်

ဧက

တစဧ်က အေကွန်ှုနး်
သီးနံှစိုကပ်ျ ိုး 

သည့် ကာလ
သွငး်အားစ ု

လိုအပ်ြျက ်

(မှနေ်ာတစြ် ု

ကိုသာရေွးေန်)



 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(၄) လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု 

ထန်ွစက်

လကေွ်န်းထန်ွစက် ၃

အတစ့ချကရိယိာ

ရေ်ိသိမ်းတ ခတလှ့စက်

ရေ်ိသိမ်းစက်

တ ခတလှ့စက်

တရစုေ်စက် ၄

တ ခနငး်တရေငစ်က်

 မကရ်ေ်ိစက်

အဖဲွ့ပုိင်
ငာှးေမ်းလပ်ုကိုငရ်နရသာ ရတာငသူ်

အရေအတကွ်
စကအ်မျ ိုးအစား တစဦ်း ြျငး်ပုိင် ောွပုိင်

 
 

ေင်းပမစ်... (၁)အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊(၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၅) သီးနှံအေွ ်နှုန်း ေိးုတစရန်အေွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၁၇) သီးနှံအေွက်နှုန်း တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

သဘာဝတရတ မရာသီဥေုအတနအထား အလနွတ်ကာငး် တကာငး် သင့်ေငမ်ျှေေ မတ ဖဆိုေါ

လယယ်ာတ မအသံုးချနိုငမ်ှု အလနွတ်ကာငး် တကာငး် သင့်ေငမ်ျှေေ မတ ဖဆိုေါ

စိုကေ်ျ ိုးတရ အရငး်အ မစ် တေါများ အသင့်အေင့်ရှိ မတ ဖဆိုေါ

တချးတငွနငှ့် တငွတကကးဝနတ်ဆာငမ်ှု အလယွေ်ကရူသည် ရသည် မတ ဖဆိုေါ

သီးနှံမျ ိုးတစမ့ျား ၀ယယ်ရူရှိနိုငသ်ည ်             မတ ဖဆိုေါ

သဘာဝတ မတဆးွ/တအာဂ်နဲစ ်တ မကသဇာ

နငှ့် အ ခား တအာဂ်နဲစသွ်ငး်အားစမုျား
လယွက်စူာွ၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မတ ဖဆိုေါ

ဓာေုေိုးသေ်တဆး ၊ 

ဓာေ်တ မကသဇာနငှ့်
လယွက်စူာွ၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မတ ဖဆိုေါ

လေုသ်ားရရှိနိုငမ်ှု အလယွေ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မတ ဖဆိုေါ

နညး်ေညာ၊ အုေခ်ျု ေတ်ရးေိုငး်ဆိုငရ်ာ

ဝနတ်ဆာငမ်ှုများ
အလယွေ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မတ ဖဆိုေါ

သီးနှံတေးကကွန်ငှ့်ကနုသွ်ယမ်ှု အလယွေ်ကရူနိုငသ်ည် သီးနှံများကိုတရာငး်ချနိုငသ်ည် မတ ဖဆိုေါ

ရာသီဉေုအတ ခအတနတ ောငး်လမဲှု

(အေခူျနိ၊်မိုးတရချနိ်)
ထခိိုကသ်ည် မထခိိုကေ်ါ မတ ဖဆိုေါ

အြငွ့်အလမး်

ရဖာခ်ပြျက ်/ ေငှး်လငး်ြျက ်(မနှရ်ာေစခ်ကုိုသာတရးွရန။် ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချေ်ိဆကစ်စတ်ဆးပေးီမ ှတ ဖဆိုရန။် တ ဖဆိုရနမ်လိုအေဟ် ုယဆူတသာ

အချကမ်ျားရှိေါက 'မတ ဖဆိုေါ' ဟတူသာအကကွက်ိုတရးွရန။်)

သီးနှံမျ ိုးတစ ့ရရှိနိုငမ်ှု
မျ ိုးတကာငး်မျ ိုးသန့မ်ျားကို လယွက်စူာွဝယယ်နူိုငသ်ည်

 
 

ေင်းပမစ် …(၁) ဦးတညအ်ုြ်စရုဆွးရဆွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာန 

များ။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၆) သီးနှံေုေ်လုပ်ြှုအေွ ် မပဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား(၁၈) သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

သဘာဝတရတ မရာသီဥေအုတနအထား တ မဆီတ မကသဇာမတကာငး်          ရာသီဥေမုမှန ်                   မတ ဖဆုိေါ

လယယ်ာတ မေိုးချဲ့ နိုငမ်ှုမရှိေါ

လယယ်ာတ မဆံုးရှံုးမှုများသည်

လယယ်ာတ မဆံုးရှံုးမှုအသင့်အေင့်ရှိသည်

ေလေ်တ မများရှိသည်

ေလေ်တ မအသင့်အေင့်ရှိသည်                            မတ ဖဆုိေါ

စိုကေ်ျ ိုးတရ အရငး်အ မစ် အလယွေ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                          မတ ဖဆုိေါ

တချးတငွနငှ့် တငွတကကးဝနတ်ဆာငမ်ှု အလယွေ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မတ ဖဆုိေါ

သီးနှံမျ ိုးတစ ့ရရှိနိုငမ်ှု အလယွေ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မတ ဖဆုိေါ

သဘာဝတ မတဆးွ/တအာ်ဂဲနစ ်တ မကသဇာနငှ့်

အ ခားတအာ်ဂဲနစ ်သွငး်အားစမုျား
အလယွေ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မတ ဖဆုိေါ

ဓာေေုိုးသေတ်ဆး ၊ ဓာေတ် မကသဇာနငှ့်

အ ခားဓာေတုဗဒသွငး်အားစမုျား
အလယွေ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မတ ဖဆုိေါ

လေ်ုသားရရှိနိုငမ်ှု အလယွေ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မတ ဖဆုိေါ

နည်းေညာ ၊ အုေ်ချုေ်တရးေုိငး်ဆုိငရ်ာ

ဝနတ်ဆာငမ်ှုများ
အလယွေ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မတ ဖဆုိေါ

သီးနှံများကို တရာငး်ချရန ်တစျးကကွမ်ရှိေါ           မတ ဖဆုိနိုငေ်ါ

ဖျကေုိ်းနငှ့် တရာဂါကျတရာကမ်ှု

ရာသီဉေဒုဏ်ခနံိုငသ်ည့်သီးနှံများနငှ့်

ေေသ်ကတ်သာသေငး်အချကလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အလယွေ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မတ ဖဆုိေါ

ရာသီအလိုကရ်ာသီဉေခုန့်မှန်းချကမ်ျားနှင့်သီးနံှ 

စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာအကကဉံာဏမ်ျားလကလ်မ်ှးမီမှု
အလယွေ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မတ ဖဆုိေါ

သီးနှံတစျးကကွန်ငှ့် ကနုသွ်ယမ်ှု

သီးနှံများကို လယွက်စူာွနငှ့် တစျးနှုနး်မှနက်နစ်ာွ ဖင့်

မတရာငး်ချနိုငေ်ါ။

ဆုိးရာွးစာွကျ              အသင့်အေင့်ကျ                   အနည်းငယ်

မတ ဖဆုိေါ

ခပဿနာနှင့် အြကအ်ြမဲျား

ရဖာ်ခပြျက ်/ ေငှး်လငး်ြျက ်(အနည်းဆံုးေစခ်နုငှ့်အထက်တရးွနိုငသ်ည်။ ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချေိဆ်ကစ်စတ်ဆးပေီးမှ တ ဖဆုိရန။် တ ဖဆုိရန်

မလိုအေ်ဟ ုယဆူတသာအချကမ်ျားရှိေါက 'မတ ဖဆုိေါ' ဟတူသာအကကွက်ိုတရးွရန။်)

လယယ်ာတ မအသံုးချနိုငမ်ှု

ေင်းပမစ် (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂)သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာနများ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ-၂) တြွးမြူတရးလုပ်ငန်း 

(၁) တြွးမြူတရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းတဆာင်ရွ ်ြှုအတမခအတန 

ဇယား(၁၉) ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန 

နွား

န့ုိစားနွား

ကျဲွ

 မငး်

 မည်း

လား

ဆေိ်

သုိး

ဝက် ၂၆ ၇၆

ကကက် ၅၃ ၈၀၂

ဘဲ ၅ ၄၀

နွားတနာက်

ငါးကန်

ေုဇွန်ကန်

ဂဏန်းတမွး မူတရးလေ်ုငန်း

တရချ ိုငါးဖမ်းလေ်ုငန်း

ကမ်းလန်ွငါးဖမ်းလေ်ုငန်း

ငါးလပ်ုငန်း

ရမွးခမူရေးနှင့် ငါးလပ်ုငန်း
ရမွးခမူရေးနှင့် ငါးလပ်ုငန်း

လပ်ုကိုငရ်နရသာ အိမ်ရောငစု်
ရကာငရ်ေ

ရမွးခမူရေး 

ရမွးခမူရေး 

 
 

ေင်းပမစ်…(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၂) တြွးမြူတရးနှင့် သားငါးေုေ်လုပြ်ှု ေိးုေ ်တစရန်အေွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

စားကျကတ် မ တေါများ အသင့်အေင့် မတ ဖဆုိေါ

တရရရှိမှု အလုံအတလာကရ်နိုင် အသင့်အေင့်ရနိုင် မတ ဖဆုိေါ

မျ ိုးေရိစ္ဆာန ်လကလ်မှး်မမီှု

တချးတငွ တချးတငွလယွက်စူာွရနိုင် တချးတငွအသင့်အေင့်ရနိုင် မတ ဖဆုိေါ

သွငး်အားစ ု(တမွး မူတရး

အစာ၊တဆးစသည်) တစျးကကွ်

ထေုက်နုတ်ရာငး်ဝယမ်ှု

အိမခ်ခဝံငး်အေငွး် တ မတနရာ

လုံတလာကမ်ှု

ငါး/ေဇုနွတ်မွး မူရန ်တရတ မ

အတနအထား

ငါး/ေဇုနွသ်ားတေါက်

လကလ်မှး်မမီှု

တချးတငွ

သွငး်အားစလုကလ်မှး်မမီှု သွင်းအားစုများလွယ်ကစွူာ ဝယ်ယူနုိင်သည် သွငး်အားစမုျားဝယယ်နူိုငသ်ည် မတ ဖဆုိေါ

နည်းေညာအကအူညီနငှ့်

နည်းလမး်များ

ထေုက်နုတ်ရာငး်ဝယမ်ှု

ငါးဖမး်ခငွ့်ရရှိနိုငမ်ှု လယွက်သူည်             အသင့်အေင့်လယွက်သူည်          မတ ဖဆုိေါ

ရာသီဉေအုတ ခအတနတ ောင်းလမဲှု

(အေူချန်ိ၊မုိးတရချန်ိ)
ထခိိူကသ်ည် မထခိိုကေ်ါ မတ ဖဆုိေါ

ထေုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့် တစျးနှုနး်မနှက်နစ်ာွ ဖင့်တရာငး်ချနိုငသ်ည်

ထေုက်နုမ်ျားကို တရာငး်ချနိုငသ်ည်                       မတ ဖဆုိေါ

အလုံအတလာကရ်ှိသည်           အသင့်အေင့်ရှိသည်        မတ ဖဆုိေါ

ငါးလပုင်နး်

ထေုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့်တစျးနှုနး်မနှက်နစ်ာွ ဖင့်တရာငး်ချနိုငသ်ည်

ထေုက်နုမ်ျားကို တရာငး်ချနိုငသ်ည်                       မတ ဖဆုိေါ

အလနွတ်ကာငး်        တကာငး်        သင့်ေင့်မျှေေ           မတ ဖဆုိေါ

လိုသတလာက ်လယွက်စူာွဝယယ်ရူရှိနိုငသ်ည်        ဝယယ်ရူနိုငသ်ည်

မတ ဖဆုိေါ

လိုသတလာက ်လယွက်စူာွ တချးတငွရရှိနိုငသ်ည်         တချးတငွရနိုငသ်ည်

မတ ဖဆုိေါ

နည်းေညာနငှ့် အုေခ်ျုေတ်ရးဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများ အလယွေ်ကရူနိုငသ်ည်။

နည်းေညာနငှ့် အုေခ်ျုေတ်ရးဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများ ရနိုငသ်ည်။

မတ ဖဆုိေါ။

ရဖာ်ခပြျက/်ေငှး်လငး်ြျက ်(မနှရ်ာေစခ်ကုိုသာတရးွရန။် ဇယား၂၀နငှ့်

၂၁ကို ချေိဆ်ကစ်စတ်ဆးပေးီမ ှတ ဖဆုိရန။် တ ဖဆုိရန ်မလိုအေဟ်ု

ယဆူတသာအချကမ်ျားရှိေါက 'မတ ဖဆုိေါ' ဟတူသာအကကွက်ိုတရးွရန။်)

အြငွ့်အလမး်

သွငး်အားစမုျားလယွက်စူာွ ဝယယ်နူိုငသ်ည်

သွငး်အားစမုျား ဝယယ်နူိုငသ်ည်                    မတ ဖဆုိေါ

ဝနတ်ဆာငမ်ှုနငှ့် နည်းေညာ ေံ့ေိုးမှု

နည်းေညာနငှ့် အုေခ်ျုေတ်ရးဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများ အလယွေ်ကရူနိုငသ်ည်။

နည်းေညာနငှ့် အုေခ်ျုေတ်ရးဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများ ရနိုငသ်ည်။

မတ ဖဆုိေါ။

မျ ိုးတကာငး်ေရိစ္ဆာနမ်ျား လယွက်စူာွဝယယ်ရူနိုင်

မျ ိုးတကာငး်ေရိစ္ဆာနမ်ျား အသင့်အေင့်၀ယယ်ရူနိုင ်       မတ ဖဆုိေါ

ေင်းပမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။  

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၃) တြွးမြူတရးနှင့် သားငါးေုေ်လုပြ်ှု ေိးုေ ်တစရန်အေွ ် မပဿနာနှင့် စိန်တခါ်ြှုြျေား 

ဇယား (၂၁) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ 

ခပဿနာနှင့်အြကအ်ြဲများ

စားကျကတ် မ စားကျကတ် မရာှးေါးသည် စားကျကတ် မလုံးဝမရှိေါ မတ ဖဆုိေါ

တရရရိှမှု တရရာှးေါးသည် တရလုံးဝမရှိေါ မတ ဖဆုိေါ

မျ ိုးတကာငး်ေရိစ္ဆာနမ်ျားလယွက်စူာွဝယယ်မူရနိုငေ်ါ

မျ ိုးတကာငး်ေရိစ္ဆာနမ်ျားလုံးဝဝယယ်မူရနိုငေ်ါ မတ ဖဆုိေါ

တချးတငွ တချးတငွလယွက်စူာွမရနိုငေ်ါ တချးတငွလုံးဝမရေါ

သွငး်အားစမုျားလယက်စူာွဝယယ်မူရနိုငေ်ါ

သွငး်အားစမုျားလုံးဝမရေါ မတ ဖဆုိေါ

နည်းေညာနငှ့်အုေခ်ျုေတ်ရးဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများအလယွေ်ကမူရနိုငေ်ါ

နည်းေညာနငှ့်အုေခ်ျုေတ်ရးဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများမရေါ မတ ဖဆုိေါ

ထေုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့်တေးနှုနး်မနှက်နစ်ာွ ဖင့်မတရာငး်ချနိုငေ်ါ

ထေုက်နုမ်ျားကိုမတရာငး်ချနိုငေ်ါ မတ ဖဆုိေါ

အမိခ်ခဝံနး်အေငွး်တ မတနရာလုံတလာကမ်ှု အလုံအတလာကမ်ရှိေါ လုံးဝမရှိေါ မတ ဖဆုိေါ

ငါး/ေုစွန်တမွး မူရန်တရတ မအတနအထား မတ ဖဆုိေါ

လိုသတလာကလ်ယွက်စူာွဝယယ်မူရနိုငေ်ါ

လုံးဝဝယယ်မူရေါ မတ ဖဆုိေါ

လိုသတလာကလ်ယွက်စူာွတချးတငွမရေါ

လုံးဝတချးတငွမရေါ မတ ဖဆုိေါ

သွငး်အားစမုျားလယွက်စူာွဝယယ်မူရေါ

သွငး်အားစမုျားဝယယ်မူရေါ မတ ဖဆုိေါ

နည်းေညာနငှ့်အုေခ်ျုေတ်ရးဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများအလယွေ်ကမူရနိုငေ်ါ

နည်းေညာနငှ့်အုေခ်ျုေမ်ှုဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများမရေါ မတ ဖဆုိေါ

ထေုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့်တေးနှုနး်မနှက်နစ်ာွ ဖင့်မတရာငး်ချနိုငေ်ါ

ထေုက်နုမ်ျားကိုလုံးဝမတရာငး်ချနိုငေ်ါ မတ ဖဆုိေါ

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနုိင်မှု မလယွက်ေူါ မတ ဖဆုိေါ

တဘးအန္တရာယမ်ျားနှင့် ေင်းထန်တသာ

ရာသီဉေအုတ ခအတနများ(ဉေမာ-

တရကကးီ ခင်းနှင့်မုိးတခါင် ခင်း)

ထခိိုကသ်ည် မထခိိုကေ်ါ မတ ဖဆုိေါ

အေူချန်ိတ ောင်းလမဲှုေုိ မန် ခင်း

မုိးရွာသွန်းမှုေုိများ ခင်း နည်း                        များ                    မရှိ              မတ ဖဆုိေါ

ရာသီအလိုကရ်ာသီဉေခုန့်မှန်းချက်

များနှင့်ေင်လယင်ါးဖမ်း ခင်းနှင့်ငါး

တမွး မူတရးလေ်ုငန်းစီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာ

အကကဉံာဏမ်ျားလကလ်မ်ှးမီ ခင်း

အလယွေ်ကမူရ လုံးဝမရ မတ ဖဆုိေါ

နည်း                        များ                    မရှိ              မတ ဖဆုိေါ

ရဖာခ်ပြျက်/ေှင်းလင်းြျက်(အနည်းဆံုးေစ်ခုနှင့်အထကတ်ရးွချယနုိ်င်သည်။ဇယား၂၀

နှင့်၂၁ကိုချေိဆ်ကစ်စ်တဆးပေီးမှတ ဖဆုိရန်၊ တ ဖဆုိရန်မလိုအေ်

ဟယုဆူတသာအချကမ်ျားရိှေါက "မတ ဖဆုိေါ"ဟတူသာအကကွက်ိုတရးွရန်။)

မျ ိုးေရိစ္ဆာန်လကလ်မ်ှးမီမှု

သွင်းအားစု(တမွး မူတရး

အစာ၊တဆးစသည်)တေးကကွ်

ဝန်တဆာင်မှုနှင့်နည်းေညာေ့ံေုိးမှု

ထေုက်န်ုတရာင်းဝယမ်ှု

ထေုက်န်ုတရာင်းဝယမ်ှု

ငါး/ေုစွန်သားတေါကလ်ကလ်မ်ှးမီမှု

ရမွးခမူရေး

ငါးလပ်ုငန်း

တချးတငွ

သွင်းအားစုလကလ်မ်ှးမီမှု

နည်းေညာအကအူညီနှင့်နည်းလမ်းများ

တရတ မအတနအထားမတကာငး်ေါ

 
ေင်းပမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု ၊ (၂) မမို့နယ် ရမွး/ ကုဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ-ခ) စို ်ပျေ ိုးတြွးမြူတရးြဟုေ်တသာ စီးပွားတရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁) စို ်ပျေ ိုးတြွးမြူတရးြဟုေ်တသာ အသ ်တြွးလုပင်န်းြျေားအေွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၂၂) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

လေ်ုသားအငအ်ားရရှိနိုငမ်ှု များ အသင့်အေင့် မတ ဖဆုိေါ

လယယ်ာသားငါးထကွက်နု ်မဟေု်

တသာ အ ခားတဒသထကွက်နုမ်ျားကို

တရာငး်ချရန ်တစျးကကွရ်ှိ ခငး်

လမ်းေနး်ဆကသွ်ယတ်ရးအတ ခအတန တကာငး် သင့် မတ ဖဆုိေါ

ကနုက်ကမ်းရရှိနိုင ်ခငး် တေါများ သင့် မတ ဖဆုိေါ

လျှေေ်စစမီ်းရရှိနိုင ်ခငး် တကာငး် သင့် မတ ဖဆုိေါ

မတ ဖဆုိေါ

အလေ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းများ များ အသင့်အေင့် မတ ဖဆုိေါ

အြငွ့်အလမ်း

ရဖာ်ခပြျက်/ေငှး်လငး်ြျက ်( မှနရ်ာေစခ်ကုိုသာတရးွရန၊် ဇယား ၂၂ နငှ့် ၂၃ ကို 

ချေိဆ်ကစ်စတ်ဆးပေီးမှတ ဖဆုိရန။် တ ဖဆုိရနမ်လိုအေ်ဟ ုယဆူတသာအချကမ်ျားရှိေါက 

'မတ ဖဆုိေါ' ဟတူသာအကကွက်ိုတရးွရန။်)

အလေ်ုနငှ့် လိုကတ်လျာညီတထ ွဖစ်

တသာ(သ့ုိမဟေု)်အသကတ်မွးဝမ်း

တကျာငး် ေုနိုငတ်သာ ေညာေစခ်ခုကုို

ေေတ် မာက ်ခငး်

ကျွမ်းကျငစ်ာွ ေေတ် မာကသ်ည်                   အသင့်အေင့်

မတ ဖဆုိေါ

တစျကကွတ်ကာငး်ရှိသည်               တစျးကကွအ်သင့်အေင့်

မတ ဖဆုိေါ

တစျးကကွအ်တ ခအတနကို တကာငး်စာွနားလည်သိရှိသည်

အသင့်အေင့်နားလည်သည်                      မတ ဖဆုိေါ
တစျးကကွဆုိ်ငရ်ာ အသိအ မငရ်ှိ ခငး်

တချးတငွရရှိနိုင ်ခငး်
လိုသတလာကလ်ယွက်စူာွတချး တငွရရှိနိုငသ်ည်

တချးတငွရနိုငသ်ည်              မတ ဖဆုိေါ

အသကတ်မွးဝမ်းတကျာငး်နည်းေညာ

ဆုိငရ်ာနငှ့် အတသးစား/အလေစ်ား

စးီေွားတရး ဖံွ ပ့ဖိုးေိုးေကမ်ှုဆုိငရ်ာ

ဝနတ်ဆာငမ်ှုရရှိ ခငး်

နည်းေညာနငှ့်အတသးစား/အလေစ်ားစးီေွားတရးဖံွ ပ့ဖိုးေိုးေကမ်ှုဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများ

အလယွေ်ကမူရေါ

နည်းေညာနငှ့်အတသးစား/အလေစ်ားစးီေွားတရးဖံွ ပ့ဖိုးေိုးေကမ်ှုဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများ

လုံးဝမရေါ

















  
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 

များ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၂) စို ်ပျေ ိုးတြွးမြူတရးြဟုေ်တသာ အသ ်တြွးလုပင်န်းြျေားအေွ ် မပဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၃) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

လေ်ုသားအငအ်ားရရှိနုိငမ်ှု ရာှးေါး                     လုံးဝမရှိ                 မတ ဖဆိုေါ

လမ်းေန်းဆကသွ်ယတ်ရးအတ ခအတန ညံ                       အလန်ွည့ံ                 မတ ဖဆိုေါ

ကန်ုကကမ်းရရှိနုိင ်ခငး် ကန်ုကကမ်းရရှိမှု နည်းသည်         ကန်ုကကမ်းမရှိေါ        မတ ဖဆိုေါ

လျှေေ်စစ်မီးရရှိနုိင ်ခငး် ေံုမှန်မရေါ               လုံးဝမရေါ               မတ ဖဆိုေါ

ခပဿနာနှင့် အြကအ်ြမဲျား

ရဖာ်ခပြျက/်ေှငး်လငး်ြျက ်(အနည်းဆုံးေစ်ခနှုင့်အထက်

တရးွနုိငသ်ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃ ကို ချေိဆ်ကစ်စ်တဆး ပေီးမှတ ဖဆိုရန်။ 

တ ဖဆိုရန်မလိုအေ်ဟ ုယဆူတသာ အချကမ်ျားရှိေါက 'မတ ဖဆိုေါ' 

ဟတူသာအကကွက်ို တရးွရန်။)

လယယ်ာသားငါးထကွက်န်ုမဟေု ်

တသာ အ ခားတဒသထကွက်န်ုများကို

တရာငး်ချရန် တစျးကကွရ်ှိ ခငး်

တစျးကကွမ်တကာငး်         တစျးကကွမ်ရှိ         မတ ဖဆိုေါ

တစျးကကွဆ်ိုငရ်ာ အသိအ မငရ်ှိ ခငး်
တစျးကကွအ်တ ခအတနကို တကာငး်စွာနားမလည်

လုံးဝနားမလည်                           မတ ဖဆိုေါ

အလေ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်း
အလေ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းနည်း

အလေ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းမရှိ                 မတ ဖဆိုေါ

တချးတငွရရှိနုိင ်ခငး်
လိုသတလာက ်လယွက်စွူာ တချးတငွမရရှိေါ         တချးတငွမရေါ

မတ ဖဆိုေါ

အသကတ်မွးဝမ်းတကျာငး်နည်းေညာ

ဆိုငရ်ာနှင့် အတသးစား/အလေစ်ား

စီးေွားတရး ဖံွ့ပဖိုးေိုးေကမ်ှုဆိုငရ်ာ

ဝန်တဆာငမ်ှုရရှိ ခငး်

နည်းေညာနှင့် အတသးစား/အလေစ်ားစီးေွားတရး ဖံွ့ပဖိုးေိုး

ေကမ်ှုဆိုငရ်ာ ဝန်တဆာငမ်ှုများ အလယွေ်ကမူရေါ

နည်းေညာနှင့် အတသးစား/အလေစ်ားစီးေွားတရး ဖံွ့ပဖိုးေိုးေက်

မှုဆိုငရ်ာ ဝန်တဆာငမ်ှုများလုံးဝမရေါ။                မတ ဖဆိုေါ

အလေ်ုနှင့် လိုကတ်လျာညီတထ ွဖစ်တသာ

(သ့ုိမဟေု)် အသကတ်မွးဝမ်းတကျာငး်

 ေုနုိငတ်သာ ေညာေစ်ခခုကုို

ေေတ် မာက ်ခငး်

ကျွမ်းကျငစွ်ာေေတ် မာက ်ခငး် မရှိ              လုံးဝမေေ်

မတ ဖဆို













 
 

ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စ ု ၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ဂ) တရွ့တမပာင်းလုပ်သားြျေား 

(ဂ-၁) တရွ့တမပာင်းသွားလာြှု မဖစ်တပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား(၂၄) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ကျား မ ရပါငး် ကျား မ ရပါငး် ကျား မ ရပါငး်

ရကျးေွာခပငပ်သ့ုိရေွ့ရခပာငး်မှုကာလ

၁

၁၂လ အထက်

စဉ် ပံုစံ
အိမ်ရောငစု်

အရေအတကွ်

၂

၃လ အထိ

၆လ အထိ

၁၂လ အထိ

လဦူးရေ

တရွှေ တ ောငး်သွား

လာတနထိုငသူ်'

ေစ်ဦးအနည်းဆုံး

ရှိတသာအိမ်တထာင်

စုနှင့်လဦူးတရ

ခပည်တငွး် ခပည်ပ

 
ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေး 

မဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ြှေ်ချေ ်။ ။ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တေားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသူ၏ သရဘာဆန္ဒြါ 

မှု/မြါမှု စသည်ပေင့်မခဲွပခားဘဲ၊  ကာပမင့်ချန်ိအနည်းအများ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် 

ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေသည်ပေစ်ရစကာမူ မူလဌာနရေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံပခားသ့ုိပေစ်ရစ၊ ပြည်တွင်းတစ်နယ် 

တစ်ရ ကးသ့ုိပေစ်ရစ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်သူတိုင်းကုိ ‘တရွှေ့တမပာင်းသွားလာတနေိုင်သူ’ ဟု သတ်မှတ ်

သည။် နိုင်ငံရတာတ်ာဝန်၊ အေွဲ့ အစညး်တာဝန်ပေင့် ရေွှေ့ရပြာင်းအရပခချရနေသူများသညလ်ည်း ဤဇယားတွင် 

အကျုံးဝင်ြါသည။် သားသမီးနှင့် ရဆွမျ ိုးများေံတွင်ခိုလှုံေန်၊ မှခီိုေန် သွားရောက်အရပခချရနရသာ၊ ကျန်းမာ 

ရေးအေ အမမဲတမ်းရေွှေ့ရပြာင်းရနေိုင်ရသာြုဂ္ဂိုလ်များသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ြါသည။် ရခတ္တြညာ 

သွားရောက်သင် ကားရနသူများ၊ ရခတ္တကျန်းမာရေးကုသမှုခံယူရနသူများသည် ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင် ြါ။ 

ယခင်ကရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်ခဲ့ရစကာမူ ယခုလကေ်ှိကာလတွင် မူလဌာရနတင်ွ ပြန်လညအ်ရပခချ 

ရနေိုင်လျှက်ေှိသူများသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။  ယခုလတ်တရလာတွင် ခေီးယာယီသွားရနသူများ 

သညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။  

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ဂ-၂) တရွှေ့တမပာင်းသွားလာရမခင်း၏ အဓိ အတက ာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိကအရ ကာင်းအေင်း 

ကျား မ

၁ ေုိမုိတကာငး်မွန်တသာ အလေ်ုအကိုငနှ်င့် ဝငတ်ငွအခငွ့်အလမ်းများ ရာှတဖွရန်

၂ နုိငင်တံရးနှင့်ဆိုငတ်သာ အတကကာငး်အရငး်

၃ တဒသေွငး် ေဋေိက္ခ ဖစ်ေွားမှုတကကာင့် လုံခခုမံှုမရှိသည့်အတကကာငး်အရငး်

၄ လမူှုတရး ၊ ကျန်းမာတရး ကစိ္စများတကကာင့် ( Social protection, health )

၅
အမျ ိုးအမည် ခွဲ ခားမတဖာ် ေနုိင ်(သ့ုိမဟေ်ု) အတကကာငး်အရငး်ကို 

တ ဖဆိုထား  ခငး်/ တ ဖဆိုလို ခငး်မရှိ

စဉ် အရ ကာငး်အေငး်
လဦူးရေ

ေင်းပမစ်… အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဂ-၃) တရွှေ့တမပာင်းလုပ် ုိင်သူြျေားြှ မပန်ပ့ုိတငွ 

ဇယား(၂၆) ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှ ပြန်ြ့ုိရငွ 

စစုရုပါငး် ခမင့် လတ် နမ့်ိ

၁  ေနေ့ုိ်တငွကို မီှခိုတနရတသာ အိမ်တထာငစ်အုတရအေကွ်

 ေနေ့ုိ်တငွလမ်းတကကာငး်များ

-က။ တငွလွဲှလေ်ုငနး် ( ဟနွဒ် ီ)

၂ -ခ ။ ဘဏ်

- ဂ။ လကူကုံ ဖင့် လွဲှေ့ုိ ခငး်

အိမ်ရောငစ်အုရေအတကွ်
စဉ် အရ ကာငး်အော

ေင်းပမစ် …(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။    ။  

 

(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန်တဆာင်ြှုတစျေး ွ ် 

ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု အရပခအရန 

တစျးအမည်(ပမို့ /ရာွ)

ရာွမှအကာွအတဝး(မုိင်) ၀ မှ ၁ မုိင ် ၁ မှ ၅ မုိင် ၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

(အနးီစေ်ဆံုးေစခ်ကုို ၅ မှ ၁၀ မုိင် ၁၀ မှ ၁၅မုိင် ၂၁ မှ ၃၀ မုိင် ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်

ခန့်မှနး်ပေီးတရးွချယရ်န်) ၁၅ မုိင ်အထက် ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မုိငအ်ထက်

ရစျးကကွ ်လကလ်မ်ှးမီမှု
အနးီေံုးရစျး

(အနးီေံုးတစြ်ကုိုသာရဖာ်ခပ ပါေန။်)

ကနက်ကးီတထာင့်တေး

အကကးီစားရစျးကကွ်

(အဓိကတစြ်ကုိုသာရဖာ်ခပ ပါေန။်)

ေုသိမ်တေး
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တ ခလျင ်    စကဘီ်း        ဆိုငက်ယ် တ ခလျင ်     စကဘီ်း         ဆိုငက်ယ်

သယယ်ေ့ုိူတဆာငတ်ရး ကား/တထာ်လာဂျ ီ           ရထား ကား/တထာ်လာဂျ ီ              ရထား

နည်းလမ်း သံုးဘီဆိုငက်ယ ်             တလှ သံုးဘီးဆိုငက်ယ ်                 တလှ

စကတ်လှ စကတ်လှ

စားတသာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း ၊ ကန်ု စားတသာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း ၊ ကန်ု

ကန်ုစည်နှင့် ဝန်တဆာငမ်ှု တ ခာက)်                       မီးဖုိတချာငသံု်းနှင့် တ ခာက)်                       မီးဖုိတချာငသံု်းနှင့်

ရရှိနုိငမ်ှု (အနည်းဆုံးေစ်ခု အိမ်သံုးေစ္စည်း           အဝေအ်ထည် အိမ်သံုးေစ္စည်း           အဝေအ်ထည်

နှင့်အထက ်တရးွနုိငသ်ည်။) တဆာကလ်ေ်ုတရးေစ္စည်းများ ၊ တဆာကလ်ေ်ုတရးေစ္စည်းများ ၊

ေရိတဘာဂများ ေရိတဘာဂများ

ေစ္စည်းစံု ဝန်တဆာငမ်ှုစံု ရနုိင် ေစ္စည်းစံု ဝန်တဆာငမ်ှုစံု ရနုိင်

တစျးအတ ခခအံတဆာကအ်ဦ တကာငး်              သင့်                ည့ံ တကာငး်              သင့်                ည့ံ

ရစျးကကွလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အနီးေုံးရစျး 

(အနီးေုံးတစ်ြကုိုသာရဖာ်ခပပါေန်။)

အကကးီစားရစျးကကွ်

(အဓိကတစ်ြကုိုသာ ရဖာ်ခပပါေန်။)





 





 





 



 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုး 

ရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများ လုြကုိ်င်သူအုြစ်ု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(င) တငွတက းလ လ်ှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ဇယား(၂၈) ရငွရ ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

အေိုးမဲ့

အစိုးရဘဏ် (  မနမ်ာ ကာလေိုတချးတငွ ၃-၆ လအေင်ွး ၁မ ှ၂% လိုအေသ်ည် နည်းသည်

လယယ်ာဖွံ့ ပဖို းတရးဘဏ်/ကာလလေတ်ချးတငွ ၆လမေှစန်စထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ရိှသည်

 မနမ်ာစ့းီောွးတရးဘဏ်) ကာလရှည်တချးတငွ ေစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မရိှေါ

၁၀%အထက်

အေိုးမဲ့

ကာလေိုတချးတငွ ၃-၆ လအေင်ွး ၁မ ှ၂% လိုအေသ်ည် နည်းသည်

သမဝါယမတချးတငွ ကာလလေတ်ချးတငွ ၆လမေှစန်စထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ရိှသည်

ကာလရှည်တချးတငွ ေစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မရိှေါ

၁၀%အထက်

အေိုးမဲ့

ကာလေိုတချးတငွ ၃-၆ လအေင်ွး ၁မ ှ၂% လိုအေသ်ည် နည်းသည်

ေဂု္ဂလကိဘဏ် ကာလလေတ်ချးတငွ ၆လမေှစမ်စှထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ရိှသည်

ကာလရှည်တချးတငွ ေစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မရိှေါ

၁၀%အထက်

ရြျးရငွေ ေန်

 အြက ်

အြဲများ

ရြျးရငွေေိှနိုင်သည့်

ရနော

ရငွရ ကး

ဝနရ်ောင်မှု

အမျ ိုးအစား

ခပနလ်ည်

ရပးေပေ်မည့်

ကာလ

အတိုးနှုနး်

(လ)

အရပါင်ြံ

ပစ္စည်း

လိုအပမ်ှု



 
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အေိုးမ့ဲ

ေုဂ္ဂလကိက အတသးစား ကာလေိုတချးတငွ ၃-၆ လအေငွး် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

တချးတငွဝန်တဆာငမ်ှု ကာလလေတ်ချးတငွ ၆လမှေစ်မှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ကဏ္ဍ ကာလရည်ှတချးတငွ ေစ်နှင့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

၁၀%အထက်

အေိုးမ့ဲ

အဖဲွ့လိုက ်တငွစု/ ကာလေိုတချးတငွ ၃-၆ လအေငွး် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

တငွတချး အစီအစဉ် ကာလလေတ်ချးတငွ ၆လမှေစ်နှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှတချးတငွ ေစ်နှင့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

၁၀%အထက်

တန့စဉ် အေိုးမ့ဲ

ကာလေိုတချးတငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

တငွတချးတေးသူ ကာလလေတ်ချးတငွ ၃-၆ လအေငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှတချးတငွ ၆လမှ ေစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

ေစ်နှင့်အထက် ၁၀%အထက်

တန့စဉ် အေိုးမ့ဲ

ကာလေိုတချးတငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

အတေါငဆ်ိုင် ကာလလေတ်ချးတငွ ၃-၆ လအေငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှတချးတငွ ၆လမှ ေစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

ေစ်နှင့်အထက် ၁၀%အထက်

တန့စဉ် အေိုးမ့ဲ

ကာလေိုတချးတငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

မိေတ်ဆနှွင့်တဆမွျ ိုးများ ကာလလေတ်ချးတငွ ၃-၆ လအေငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှတချးတငွ ၆လမှ ေစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

ေစ်နှင့်အထက် ၁၀%အထက်

အတိုးနှုန်း

(လ)

အရပါငြ်ံ

ပစ္စည်း

လိုအပ်မှု

ရြျးရငွေေန်

အြကအ်ြဲ

များ

ရြျးရငွေေိှနုိငသ်ည့်

ရနော

ရငွရ ကး

ဝန်ရောငမ်ှု

အမျ ိုးအစား

ခပန်လည်

ရပးေပ်ေမည့်

ကာလ





  

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ လယ်သမားအုြစ်ု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စုိက် 

ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများလုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှု 

ရြးရသာအေွဲ့များ။  

ြှေ်ချေ ်။ ။ ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ်၏ သတ်မှတခ်ျက်အေ  ာလေိုတချေးတငွ ဆိုသည်မှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ေကမ် ှ အများဆုံးတစ်နှစ်အေိ ၊  ာလလေ်တချေးတငွ ဆုိသညမ်ှာ ၃ နှစ်မှ ၅နှစ်အေိ၊  ာလရှည်တချေးတငွ 

ဆိုသညမ်ှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ်အေိဟု သတ်မှတေ်ားြါသည။် အကယ်၍  ၁၀နှစ် ကာလေက် ေှည် ကာစွာ 

ရချးရြးရသာ ရချးရငွများေှိခဲ့ရသာ် ကာလေှည်ရချးရငွတင်ွသာ ေည့်သွင်းရြးေန် ပေစ်ြါသည။် 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(စ) ပေဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းမြစ်ြျေား စီြခံန့်ခွဲြှု 

(စ-၁) ပေဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာ၀ရင်းမြစ်ြျေား စီြခံန့်ခွဲြှုအေွ ် လ ရိှ်အတလ့အ ျေင့်နှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာ၀ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်  သဘာဝအေင်းအပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွက် လကေ်ှိအရလ့အကျင့်နှင့် 

     အခက်အခဲများ 

တ မဆကီသဇာအတ ခအတန ရှိ မရှိ  မင့် လေ် နိမ့်

အေငမ်ျ ိုးစိေ်များ ရှိ မရှိ  မင့် လေ် နိမ့်

ဖျကေုိ်းနှင့် တရာဂါကာကယွထ်န်ိးချုေ်မှု ရှိ မရှိ  မင့် လေ် နိမ့်

တရအရငး်အ မစ် ရှိ မရှိ  မင့် လေ် နိမ့်

ငါးမျ ိုးကွဲ ရှိ မရှိ  မင့် လေ် နိမ့်

အ ခားေိရစ္ဆာန်မျ ိုးကွဲများ ရှိ မရှိ  မင့် လေ် နိမ့်

စွန့်ေစ်ေစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှု ရှိ မရှိ  မင့် လေ် နိမ့်

အရခြအရန အြကအ်ြဲ

အန္တောယေိှ်မှု

(အခကအ်ခ ဲ'ေိှ' ဟတု ဖဆိုထားေါက 

တ ဖဆိုရန်။ 'မေိှ' ဟတု ဖဆိုထားေါက 

ရခဖေန်မလို။)







 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဆ) ပညာတရး 

(ဆ-၁) ပညာတရးနှင့် စာေေ်တမြာ ်ြှု 

ဇယား(၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အေက်တန်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှုနှုန်း 

အတနး်ပညာဖပီးရခမာကမ်ှု ကျား မ ရပါငး်

စာမေေသူ်ဦးတရ ၀

မူလေနး်အဆင့်ရှိသူ ဦးတရ ၉၇ ၉၃ ၁၉၀

အလယေ်နး်အဆင့်ရှိသူ ဦးတရ ၁၉ ၁၆ ၃၅

အထကေ်နး်အဆင့်ရှိသူ ဦးတရ ၉ ၆ ၁၅

ေက္ကသုိလ်/တကာလေ်ိအဆင့်ရှိသူ ဦးတရ ၂ ၄ ၆  
ေင်းပမစ်.. အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ြှေ်ချေ ်။ ။ ဤဇယားကုိ ပေည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ပညာတရး 

ဝန်က ီးဌာနြှ အသိအြှေ်မပုေားတသာ အတန်းြညာတက်ရောက်မြီး/ တက်ရောက်ဆဲသမူျားကုိသာ ပေည့ ်

သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် ရော်ပြြါအချက်နှင့် ကုိက်ညီချင်းမေှိခဲ့ရသာ် ဇယားတွင် ပေည့်သွင်းပခင်းမေှိဘဲ ရလ့လာ 

ရတွ့ေှိချက်တင်ွသာ မှတ်ချက်အရနပေင့်ရော်ပြေန်ပေစ်ြါသည်။ အတန်းြညာမြီးရပမာက်မှုဆိုသညမ်ှာ တစ်ဦး 

တစ်ရယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူရလ့လာခဲရ့သာ ရနာက်ဆုံး ြညာရေးအဆင့်/ အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည။် 

 ဥြမာ - ယခုစာရင်းတ ာ ်ယူချေနိ်ေွင် အဋ္ဌမတန်း (Grade-8) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက 

‘အလယ်ေန်းအဆင့်ရိှသူဦးတရ’ တွင်လည်းရကာင်း၊ တတိယတန်း (Grade-3) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက 

(သ့ုိမဟုတ်) တရးေေ်ဖေ်ေေ်အဆင့်သာ (ဥပြာ- ဘုန်းက ီးတ ျောင်းေွ ်) ေိှသညဆ်ိုြါက ‘ြူလေန်း 

အဆင့်ရိှသူဦးတရ’ တွင်သာ ေည့်သွင်းေြါမည်။ ‘ဘုန်းက ီးတ ျောင်းသင်ပညာတရး (ဘ -တ ျောင်း)’ ကုိ 



 

53 
 

ဆညး်ြူးခဲ့၊ ဆညး်ြူးဆဲပေစ်ြါက သက်ဆိုင်ောအတန်းြညာအဆင့်အလိုက် ေည့်သွင်းေြါမည်။ စတုတ္ထတန်း 

(Grade-4) ရအာင်ပမင်မြီး အလယ်တန်းြညာ ဆက်လကသ်င် ကားပခင်းမေှိြါက ‘ြူလေန်းအဆင့်ရိှသူဦးတရ” 

တွင်သာေည့်သွင်းေြါမည်။ အရပခခံြညာမူလတန်းြညာကုိ သင်ယူမြီးဆုံးသင့်သည့်အေွယ်ကုိ ရကျာ်လွန်မြီး 

ပေစ်ရသာ်လညး် စာလုံးဝမတတ်ြါက ‘စာြေေ်သူဦးတရ’ တွင်သာ ပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဆ-၂)  တ ျောင်းေ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း  

ပညာရေးအေင့်အတနး် ကျား မ ရပါငး်

မူလေနး် ၁၂ ၁၃ ၂၅

အလယေ်နး် ၆ ၇ ၁၃

အထကေ်နး် ၂ ၂ ၄

ေက္ကသုိလ်/တကာလေ်ိ ၁ ၃ ၄  
ေင်းပမစ် … (၁) ရကျာင်းဝင်စာေင်း ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးများ။ 

ြှေ်ချေ ်။ ။ ဤဇယားကုိပေည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုင်ငံရတာအ်စိုးေ၊ ြညာ 

ရေးဝန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းများ၊ တက္ကသိုလ်ရကာလိြ်များတွင် ြညာတက် 

ရောက်ရနသမူျားကုိသာပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် ၄င်းအပြင် ‘ဘုန်းက ီးတ ျောင်းသင်ပညာတရး’ကုိ သင်ယူ 

ဆညး်ြူးရနရသာ ရကျာင်းသူ/ သားများကို အတမခခံပညာဦးစီးဌာနြှ သေ်ြှေ်ေားတသာ ပညာတရးစနစ်/ 

အဆင့်သေ်ြှေခ်ျေ ်ြျေားနှင့် အည ီသတ်မှတပ်ေည့်သွင်းေန် ပေစ်ြါသည။်  

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။ 

(ဆ-၃)   စာသင်တ ျောင်းတဆာင် အတမခအတနနှင့် ဝန်တဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား(၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

အရ ကာငး်အော

က။တကျာငး်အဆင့် မူလေန်း မူလန်ွ အလယေ်န်း(ခွဲ) အလယတ်န်း

အထကေ်န်း(ခွဲ) အထကေ်န်း

ခ။ရာွမှအကာွအတဝး(မုိင)် ၀မှ၁မုိင် ၁မုိငမှ်၃မုိင် ၁၅မုိငမှ်၂၀မုိင် ၂၀မုိငအ်ေက်

ဂ။သယယ်ေ့ုိူတဆာငတ်ရးဝန်တဆာငမ်ှု တ ခလျင် စကဘီ်း ဆိုငက်ယ် ကား

ဃ။စာသင်တကျာင်း၏စုစုတေါင်းကကမး်ခင်းဧရိယာ
(စေရုန်းတေ)

င။အမုိး၊နံရ၊ံအခငး်အရည်အတသွး တကာငး် သင့် ည့ံ

စ။တကျာငး်သံုးေရိတဘာဂလုံတလာကမ်ှုလုံတလာကမ်ှုရှိသည် မလုံတလာကေ်ါ

ဆ။တကျာငး်အိမ်သာအတ ခအတန တကာငး် သင့် ည့ံ မေိှ

ဇ။တကျာငး်အာဟာရေိုကတ်ကျွးမှု ေိုကတ်ကျွးမှုရှိသည် ေိုကတ်ကျွးမှုမရှိေါ

ဈ။ရကျာငး်ေော/မဦးရေ ကျား မ

အစုိးရခန့်

တကျးရာွခန့်

ရကျာငး်အေင့်

ရပါငး်

 
ေင်းပမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြ်စု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း 
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ြှေ်ချေ ်။ ။ ရကျးေွာတင်ွ စာသင်ရကျာင်းမေှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာရပေဆိုေမည်။ စာသင်ရကျာင်း၏ 

စုစုရြါင်း ကမ်းခင်းဧေိယာ (စတုေန်းရြ = အလျား × အနံ) သည ် စာသင်ရကျာင်းတစ်ရကျာင်းအတွင်းေိှ 

တ ျောင်းအတဆာ ်အဦးအားလုံး၏ စုစုတပါင်းဧရိယာ ုိ ဆိုလိုသည။် 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။တကျးရွာေွင်တကျာင်းမရိှသ ဖင့် အ.ထ.က န်ကကီးတထာင့်သ့ုိသွားတရာက်ေညာသင်ရသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာတရးအခ ်အခဲနှင့် မပဿနာြျေား  

ဇယား(၃၃) ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 

အြကအ်ြဲ/ ခပဿနာ

တကျာငး်ဆရာ/ မ ရရှိနိုငမ်ှု လုံတလာက် မလုံတလာက်

ေေည့် - ဆရာ အချ ိုး ၄၀ : ၁ တအာက် ၄၀ : ၁ အထက်

မူလေနး်ေညာ တကျာငး်ထကွန်ှုနး် မရှိ           နည်း         လေ ်      များ

မသနစ်မ်ွးသူများအေကွ ်ေညာတရးအထးူအစအီစဉ် ရှိ မရှိ

တကျာငး်သံုးစာအုေ်နငှ့် စာတရးကရိယိာ လုံတလာက် မလုံတလာက်

ဆငး်ရတဲသာ မိသားစမုျားအေကွ ်တကျာငး်စရေိ
်မေေန်ိုငမ်ှု  မင့် အသင့်အေင့်

တကျာငး်အားကစားဆုိငရ်ာ ေစ္စည်းများလကလ်မ်ှးမီမှု မရှိ နည်း

မိဘဆရာအသငး်၏ အခနး်ကဏ္ဍ တကာငး်             သင့်              ည့ံ

တဘးန္တရာယတ်ကကာင့်ေျကစ်းီ ခငး် မရှိ           နည်း         လေ ်      များ

ေငှး်လငး်ြျက်





ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဇ)  ျေန်းြာတရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ်ြျေားတသာ တရာဂါြျေား 

ဇယား (၃၄) အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

စဉ် ရောဂါ

၁ ဝမ်းေျကဝ်မ်းတလျှော  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၂ တသွးလနွေ်ေ်ုတကွး  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၃ ငကှဖ်ျား  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၄ အသကရ်ှူ လမ်းတကကာငး်ကးူစကတ်ရာဂါ  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၅ HIV,AIDS, လငိမှ်ေဆင့်ကးူစကန်ိုငတ်သာတရာဂါများ  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၆ ေဘီီ  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၇ ဆီးချ ို  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၈ တသွးေိုး  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၉ အသည်းတရာဂါ (ဘီ ၊ စ ီ)  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၀ အာဟာရချ ို့ေဲ့မှု  မင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၁ အ ခားကးူစကန်ိုငတ်သာ တရာဂါများ  မင့် နမ့်ိ မရှိ

ပျ ံ့န့ံှမှု/ ခဖစပွ်ားမှု









 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စ ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။  
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 (ဇ-၂) လွန်ခဲ့တသာ (၁၂) လအေွင်း  ာ ွယ်တဆးေိုးနံှြှု 

ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကယွရ်ေးေိုးခြငး် (ေိှ ၊ မေိှ အမှန်ခြစ်ေန် ) ေိှ မေိှ

၁ အဆေ်ုတရာဂါ 

၂ ဆုံဆိ့ု ၊ ကကကညှ်ာ ၊ တမးခိုငနှ်င့် အသည်းတရာငအ်သားဝါ 

၃ ေုိလယီိုတရာဂါ 

၄ တမးခိုင ်(ကိုယဝ်န်တဆာင ်ကာလအေွငး်) 

၅ ဝကသ်ကတ်ရာဂါ 

၆ အ ခား စုတေါငး်ကာကယွတ်ဆး ထိုးနံှမှု 

၇ အာဟာရမှေ်ေမ်းယမူှု(အရေ်အ မင့်၊အတလးချန်ိ၊လကတ်မာငး်ေေ်) 

၈ အာဟာရေညာတေး အစီအစဉ်   
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြစ်ု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဇ-၃)  ျေန်းြာတရးအတော ်အပံြ့ျေား (တဆးရုံ/ တဆးတပးခန်းြျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာရေးအရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ကျနး်မာရေးဝနရ်ောငမ်ှု ြေးီအကာွအရဝး(မုိင်) အြနး်/ကတုငလ်ုံရလာကမ်ှု

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

ရာွေငွ်(သ့ုိမဟေု)်ရာွအနးီေငွ် တဆးဆုိငေ်ငွတ်ဆးဝါးများကို 

တဆးဆုိငရ်ှိသည် စနစေ်ကျသုိတလာှငထ်ားသည်။

ရာွေငွ်(သ့ုိမဟေု)်ရာွအနးီေငွ် တဆးဆုိငေ်ငွတ်ဆးဝါးများကို စနစ်

တဆးဆုိငမ်ရှိေါ။ ေကျသုိတလာှငထ်ား ခငး်မရှိေါ။

တကျးလကက်ျနး်မာတရး

ဌာန/ ဌာနခွဲ

ေိုကန်ယတ်ဆးရုံ

ပမို့နယတ်ဆးရုံ

တဆးဆုိင်
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ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊(၂)ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(စျေ) တရနှင့် ပေ၀်န်း ျေင်သန့်ရှင်းတရး 

(စျေ-၁) တသာ ်သံုးတရ ရရိှြှု 

ဇယား(၃၇) ရသာက်သံုးရေ ေေှိနိုင်မှု 

တနွ မုိး

တဆာင်း

တနွ မုိး

တဆာင်း

တနွ မုိး

တဆာင်း

တနွ မုိး

တဆာင်း

တနွ မုိး

တဆာင်း

တနွ မုိး

တဆာင်း

တနွ မုိး

တဆာင်း

 သင့်   ည့ံတကာင်း          

ရိှ          မရိှ တကာင်း          

စိမ့်စမ်းတရ

၇၁ ရိှ          မရိှ

ရေေိှနုိင်မှု

အသံုး ခပုရသာ

အိမ် ရောင်

စု

ရသာကသံု်းရေအေည်အရသွး

စမ်းသပ်စစ်ရေးမှု(စနစ်ေကျ

စမ်းသေ်စစ်တဆးထားမှု

ရိှေါက 'ရိှ'၊ မရိှေါက'မရိှ')

ရိှ          မရိှ

ရိှ          မရိှ

အဝီစိေင်ွး/

စကေ်ေ်

အဝီစိေင်ွး/

ေုံကင်

မုိးတရ

သုိတလာှင်ကန်

 မစ်/တချာင်းတရ

တရကန်

ရသာကသံု်းရေ ေေိှ

နုိင်မှုနှင့် လုံရလာက်

မှု အရခြအရန

(ရာသီမတရးွရေါက

တန ွ၊ မုိး နှင့် တဆာင်း

ရာသီသံုးမျ ိုးလုံးကို

တရးွတေးေါရန်။)

တရေင်ွး ရိှ          မရိှ တကာင်း           သင့်   ည့ံ

ရေအေည်အရသွး

(တသာကသံု်းတရ အရည်

အတသွး စမ်းသေ်စစ်တဆး

ထားမှုေင်ွ 'ရိှ'ဟု​တ ဖ

ဆုိထားေါက တ ဖဆုိရန်။

'မရိှ'ဟတု ဖဆုိထား

ေါက တ ဖရန်မလို)

 သင့်   ည့ံ

ရိှ          မရိှ တကာင်း           သင့်   ည့ံ

ရိှ          မရိှ တကာင်း           သင့်

တကာင်း           သင့်   ည့ံ

 သင့်   ည့ံ

  ည့ံ

တကာင်း          

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု၊ 

အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးေွာသယံဇာတပြရပမြံု။  

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းတရးအတမခအတန (အိြသ်ာအြျေ ိုးအစားနှင့် အိြတ်ောင်စုအတရအေွ ်) 

ဇယား(၃၈) အိမသ်ာအမျ ိုးအစား

သံုးစွဲနုိငရ်သာ အိမ်သာအမျ ိုးအစား သံုးစွဲနုိငရ်သာ အိမ်ရောငစ်ု

သန့်ေငှး်ရသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

တရဆဲွအိမ်သာ

တရတလာငး်/ ယငလ်ုံအိမ်သာ ၇၁

မသန့်ေငှး်ရသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

ေငွး်/ ဇလား အိမ်သာ

ေငွး်မရှိ အိမ်သာ

အိမ်သာမရှိ
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ေင်းပမစ်… (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုး 

သမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာန/ ရကျးလကက်ျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ည)  ျေား - ြ တရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား - မ ရေးော 

အမျ ိုးသမီးများသေငး်အချကအ်လကန်ငှ့်သငေ်နး်လကလ်မ်ှးမီမှု

(ဉေမာ-စိုကေ်ျ ိုးတရးဆုိငရ်ာေိုးချဲ့ ေညာတေးဝနတ်ဆာငမ်ှုများ၊အိမ်ေငွး်

မှုသကတ်မွးသငေ်နး်များ၊တဘးအန္တရာယက်ကိုေင ်ေငဆ်ငမ်ှုနငှ့်

အသိအ မင ်မှင့်ေင ်ခငး်များ)

၆ အမျ ိုးသမီးများ၏ဘဏ်နငှ့်တငွတကကးဝနတ်ဆာငမ်ှုလကလ်မ်ှးမီမှု ရှိ မရှိ

စိုကေ်ျ ိုးတရးနငှ့်စိုကေ်ျ ိုးတရးမဟေုတ်သာကဏ္ဍများေငွ ်အမျ ိုးသားနငှ့်

အမျ ိုးသမီးများအေကွေ်ညီူတသာအလေ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းများ

အိမ်တထာငစ်ု(သ့ုိ)တကျးရာွထကတ်ကျာ်လနွ၍်အမျ ိုးသမီးများ၏

ဦးတဆာငလ်ှုေ်ရာှးမှု

ရကျးောွ၏ လမူှုစးီပွားဖံွ ဖ့ဖိုးရစရေးအတကွ်

အမျ ိုးသမီးများ၏ စမ်ွးရောငေ်ည်ခမှင့်သင့်ရသာ

အြျကမ်ျား

ဦးတည်အုပ်စရုေးွရနးွပဲွတငွ ်တကရ်ောက်

သူများမှ မှနသ်ည်ဟ ုယေူရသာ တစြ်ကုို

ရေွးရပးပါေန်

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

စဉ်

မရှိ၄

၃

၂

၁
တကျးရာွစမံီအုေ်ချုေ်မှုစနစေ်ငွ ်အမျ ိုးသမီးများ

ေက ်ကစာွ ေါဝငမ်ှု/တခါငး်တဆာငမ်ှု

တကျးရာွဖံွ ပ့ဖိုးတရးလေ်ုငနး်များနငှ့် အဖဲွ့အစည်းများ

ေငွ ်အမျ ိုးသမီးများ ေက ်ကစာွေါဝငတ်ဆာငရ်ကွမ်ှု

လနွခ်ဲ့တသာနစှအ်ေငွး် တကျးရာွအေငွး်ရှိ 

မိနး်ကတလးများ/အမျ ိုးသမီးများအား သံသယ ဖစ်

ဖွယ ်အကကမ်းဖကမ်ှု (သ့ုိ) ေိုငက်ကားမှုများ

အမျ ိုးသမီးတရးရာ အကကမ်းဖကမ်ှုများအေကွ ်ဥေတဒ

နငှ့် ေရားမျှေေမှုဆုိငရ်ာများအေကွ ်လထူ၏ု အသိ

အ မငရ်ှိမှု

ရှိ မရှိ

ရှိ

၅

၇

၈

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

 
 

ေင်းပမစ်(၁) အေွဲ့ အစညး်များစာေင်း ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြ်စုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ဋ) အတမခခံအတဆာ ်အဦြျေား အတမခအတန 

(ဋ-၁) တ ျေးရွာ၏ လြ်းေည်ရိှြှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

လမ်း 

အမျ ိုးအစား

ရှိ

မရှိ

ရှိ

မရှိ

ချဉး်ကေ်

လမ်း

ရာွချငး်

ဆကလ်မ်း

တဘးအန္တရာယမ်ျား

တကကာင့်ေျကစ်းီမှု

ရှိေါကတဖာ် ေရန်

မရှိ

ရှိ

ရှိ

မရှိ

အေည်

အရသွး

တည်ရောက်

ြဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု
အမျ ိုးအစား

ကနုထ်ေု်

လမ်း

လမ်းအေည်ှ

(မုိင်)

ရာွေငွး်

လမ်း

 
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှေ်ချေ ်။ ။ရပမသားလမ်း-၁၊ ရကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ရကျာက်ရချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကေစ်လမ်း-၄၊ကတ္တောလမ်း- ၅  

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။ ယခုစာအုေတ်ရးသားချနိ်ေွင် ကွန်ကရစ်လမ်းအ ဖစ်တဆာင်ရွကပ်ေီးစီးပေီ ဖစ်သည။် 

 

(ဋ-၂) တ ျေးရွာ၏ ေံေားေညရိှ်ြှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှု အရပခအရန  

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး

ကနွက်ရစ်

ေေံား

သစသ်ား

ေေံား

တဘးအန္တရာယမ်ျားတကကာင့်

ေျကစ်းီမှုများရှိေါက

တဖာ် ေရန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

အေည်

အရသွး

တည်ရောက်

ြဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

ဆိေ်ခေံေံား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေယွအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အခမင့်)
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တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး

တကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး

တဘးအန္တရာယမ်ျားတကကာင့်

ေျကစ်းီမှုများရှိေါက

တဖာ် ေရန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိတရတကျာ်

ဝါးေေံား

တရ ေန်

အေည်

အရသွး

တည်ရောက်

ြဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

ကကို းေေံား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေယွအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အခမင့်)

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဋ-၃) တရတက ာင်းသယ်ယူပ့ုိတဆာင်တရး 

ဇယား (၄၂) ရေရ ကာင်းသယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး (အသံုးမပြုြါက အကွာအရဝး (မိင်ု) အကွက်ရအာက်ေှိ အသံုး 

ြမပုပါ အကွက်တင်ွ   ပခစ်ြါ။) 

၀ မှ ၁၀ မုိင်
၁၁ မှ ၂၀ မုိင်
၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ေွင့်လငး်ရာသီ
၅၀ မုိင ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး
အသံုးမ ေုေါ
၀ မှ ၁၀ မုိင်
၁၁ မှ ၂၀ မုိင်
၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ေွင့်လငး်ရာသီ
၅၀ မုိင ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး
အသံုးမ ေုေါ
၀ မှ ၁၀ မုိင်
၁၁ မှ ၂၀ မုိင်
၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ေွင့်လငး်ရာသီ
၅၀ မုိင ်အထက် ေစန်စှေ်ေလ်ုံး
အသံုးမ ေုေါ

ောသီအလိုကသံု်းစွဲနုိငမ်ှု

 မစတ်ကကာငး်/

တချာငး်

အ ခား(တချာငး်၊ တ မာငး်၊

အငး်၊အုိင်)

ေငလ်ယတ်ရတကကာငး်

သယယ်ပ့ုိူရောငရ်ေး အကာွအရဝး(မုိင်) ယာဉအ်မျ ိုးအစား



 
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှေ်ချေ ် ။   ၁" ရလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ရလှ၊ ၃- သရဘော"။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဋ-၄) သယ်ယူပ့ုိတဆာင်တရးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်တဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

အရေအတကွ် ၁ ၂၃ ၂၅ ၁ ၂

သံုးဘီး

ေုိငက်ယ်

ရော်

လာဂျ ီ
ကား

ခမငး်

လည်ှး

နွား

လည်ှး

ရမာ်ရတာ်

ေုိငက်ယ်
ယာဉအ်မျ ိုးအစား

ရလ၊ှ

သမ္ဘာန်

စက်

ရလှ

စက်

ဘီး
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ေင်းပမစ်. . . အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဌ) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန 

ေငး်ခမစ်
အိမ်

ရောငစ်ု

အမျ ိုးသမီးဦး

ရောငသ်ည့်အိမ်

မဟာဓာေအ်ားလိုငး် တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဆုိလာစနစ် ၄ တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိ ရှိ မရှိ

အတသးစားတရအားလျှေေ်စစ် တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဒဇီယသံု်းအငဂ်ျင် တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိ ရှိ မရှိ

တလစမ်ွးအင် တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဇီဝတလာငစ်ာ တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိ ရှိ မရှိ

အမျ ိုးအမည်ခဲွ ခားတဖာ ်ေ ခင်းမ ေုနုိင်

တသာလျှေေ်စစ်ဓာေအ်ားတေးစနစ်
၆၆ ၈ တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိ ရှိ မရှိ

လျှပ်စစမီ်းအသံုးမခပုနုိငရ်သာ

ခပ ခုပငေ်နိး်သိမ်းရေးစနစ် အြကအ်ြဲ



x x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း-ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဍ) ဆ ်သွယ်တရးနှင့် သေင်းအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ရေးနှင့် သတင်းအချက်အလက်နညး်ြညာ အရပခအရန 

စဉ် ဖုန်း ရေဒယီို တီဗီွ ဖဂိုလတု်စရလာင်း
အင်တာနကလ်က်

လမ်ှးမီသည့်အိမ်

အရေအတွက် ၄၉ ၅ ၁၇ ၁ ၄၃

ေင်းပမစ် … အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဎ) ယဉ်တ ျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးတရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ရကျးမှုနှင့် လူငယ်ေွံ့မေိုးရေးအရပခအရန 

ယဉရ်ကျးမှုနှင့် လငူယဖံွ် ဖ့ဖိုးရေးေုိငေ်ာများ

လငူယမ်ျား အနားယ ူအေန်းတ ဖရန်တနရာများ တေျာေဲွ်ရွှေင်ေဲွများရိှ ခင်း ရှိ မတ ဖဆုိေါ

လမူှုတရးလေ်ုငန်းများေင်ွ ေါဝင်မှု တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိေါ

ဘာသာတရးလေ်ုငန်းများေင်ွ ေါဝင်မှု တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိေါ

ဝနရ်ောငမ်ှု

အားကစားနှင့် ကာယတလက့ျင့်ခန်းများ  ေုလေ်ုရန်တနရာ

နှင့် အတထာကအ်က ူေုေစ္စည်းများ ရိှ ခင်း
တကာငး်

မရှိ 

သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိေါ




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ယဉရ်ကျးမှုနှင့် လငူယဖံွ် ဖ့ဖိုးရေးေုိငေ်ာများ

ဖံွ့ပဖိုးတရးလေ်ုငန်းများေင်ွ ေါဝင်မှု တကာငး် သင့် ည့ံ မတ ဖဆုိေါ

ဝနရ်ောငမ်ှု

စိေဝ်င်စားစရာများကို မိမိကိုယေ်ိုင် တလလ့ာသင်ယနုိူင်မည့်တနရာများ ၊ လငူယ ်

ရိေ်သာများ ၊ စာကကည့်ေိုကမ်ျား စသည်ေိ့ုေင်ွ ဝင်တရာကတ်လလ့ာသင်ယနုိူင် ခင်း
မရှိ မတ ဖဆုိေါ

များနည်း
ရုိးရာဓတလထ့ုံးစံများနှင့် ယဉ်တကျးမှု အတမွအနှစ်များ

ထန်ိးသိမ်းတစာင့်တရာှက ်ခင်းေင်ွ ေါဝင်မှု
မရှိ

ရှိ



 
ေင်းပမစ် …. ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လငူယ်အုြစ်ု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။ 

 

(ဏ) တ ျေးရွာေညမ်ငိြ်တရးနှင့် တဘး င်းလုံခခုံတရးအတမခအတန 

(ဏ-၁)  လုံခခုံတရးဆိုင်ရာ ဝန်တဆာင်ြှုြျေားအား လ လ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဝနရ်ောငမ်ှုများ

ေယလ်ဖုီန်းလိုင်း၊ေယလ်ဖုီန်းောဝါေိုင်များ၊တကကနန်းလိုင်း၊အင်

ောနကလ်ိုင်း ၊ရုေ် မင်သံကကားလိုင်း ၊ တရဒီယို လိုင်းစတသာ 

ဆကသွ်ယတ်ရးနှင့် သေင်းအချကအ်လက ် ဖန့်တဝ ခင်းဆုိင်ရာ 

အတထာကအ်က ူေု အတဆာကအ်ဦများ ရိှ ခင်း

ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

အာမခံလေ်ုငန်း၏ ဝန်တဆာင်မှုများကို ရရိှနုိင် ခင်း ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

လထူအုတ ခ ေု သဘာဝတဘးအန္တရာယတ်လျှောခ့ျတရး အစီအစဉ် ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

ဆုိင်ကလန်ုး(သ့ုိ)အတရးတေါ်အတ ခအတနအကာအကယွမ်ျားနှင့်

လကလ်မ်ှးမီ ခင်း
ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

မှုခင်းများ ကာကယွေ်ားဆီး တလျာခ့ျတရးအေကွ ်ရဲဘကဆုိ်င်

ရာများမှ ဝန်တဆာင်မှုတေး ခင်း
ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

မီးတဘးအန္တရာယက်ာကယွ ်ခငး်ဆုိငရ်ာဝနတ်ဆာငမ်ှုများနငှ့်

လကလ်မ်ှးမီ ခငး်
ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မတ ဖဆုိေါ

ကျား မ

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ ။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  

 

(ဏ-၂)  ြှုခင်းမဖစ်ပွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပေစ်ြွားမှုအရပခအရန 

လကူနုက်းူမှု ြိုးမှု မူးယစရ်ေးသံုးစွဲမှု အ ကမ်းဖကမ်ှု

 စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်

 သာမန်  သာမန်  သာမန်  သာမန်

 မရှိ  မရှိ  မရှိ  မရှိ

မှုြငး်ခဖစပွ်ားမှု

အရခြအရန



 

  
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

တလ့လာတေွ့ရိှချေ ်။ ။  
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တနာ ်ဆ ်ေွဲ ၂ 

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရး ုိ အတော ်အပံမ့ဖစ်တစြည့်အတမခအတနတ ာင်းြျေား 

အတော ်အပံမ့ဖစ်တစြည့် 
အတမခအတနတ ာင်းြျေား 

ရှင်းလငး်တဖာ်မပချေ ် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များ သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ 
 သဇာ အရတာ်အသင့်ရကာင်းမွန်သည။် ရတာင်သူများလည်း လယ်ယာ 
ေွက်ကုန်များကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရောင်းချနိုင်မြီး ရစျး 
ကွက်မှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် စြါးကုိ အဓိကစိုက်ြျ ိုး က 
မြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံးရေချ ိုေေှိြါသည။် 

 ရနောတည်ေှိမှုနှင့် 
ြေဝီဆိုင်ော 
အားသာချက် 

ရတာဝင်စုရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင် 
တည်ေိှမြီး ကန်ကကီးတထာင့်ကားလမ်းမှေစ်ဆင့် စက်ဘီး၊ဆိုင်ကယ် ဖင့် 
တကျးရွာသ့ုိလာတရာက်နိုင်ေါသည။် တ မ ေန့်တဒသေွင်ေညရ်ှိပေီး အဓိက 
အသက်တမွးဝမ်းတကကာင်းလုေ်ငန်းမှာ စိုက်ေျ ိုးတရး ဖစ်ေါသည်။ 

 ေြ်ေွာတညမ်ငိမရ်အးချမ်းမှု ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှု 
ရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည်။ 

 ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများနှင့် 
ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

ရကျးေွာအတွင်းတွင် ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချးအေွဲ့ များနှင့် အချတ်ိအဆက် 
အားရကာင်းမှုေိှမြီး ေုိအရောက်အြံမ့ျားပေင့် ရကျးေွာအတွက် လယ် 
ယာလုြင်န်းလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကမ်ှုနင့်ှ အပခားအရသးစားလုြ်ငန်းများ 
လုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကေ်န် အရောက်အြံရ့ကာင်းများ ပေစ်လာရစရေး 
ရမျှာ်လင့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှ စိုက်ြျ ိုးရေးနှင့်ြတ်သက် 
ရသာ ရခတ်မီနညး်ြညာရြးစနစ်များ လာရောက်ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှ 
ရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည။် 

 ဆက်သွယ်ရေး ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့်အပခားလူမှုဝန် 
ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှ ီ အသံုးပြုနိုင် ကသည။် 
အင်တာနက် အသံုးပြုမှုရကာင်းမွနမ်ြီး သတင်းအချက်အလကမ်ျားကို 
အချန်ိနှင့်တရပြးညီ ေယူနိုင် ကသည။် 

 ကျန်းမာရေးအရဆာက် 
အအံုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ရကျးေွာလူေု၏ ကျန်းမာရေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်း 
မွန်မြီး ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် လက်လှမ်းမီှနုိင် ကသည်။ ရကျး 
ေွာသားများအရနပေင့် စုိးေိမ်ေရသာရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် ကန်ကကီး 
တထာင့်ပမို့နယ်ရဆးရုံနှင့် ြုသိမရ်ဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားရောက်မြီး ရဆး 
ကုသမှုများခံယူနိုင် ကသည။် 

 ရကျးေွာလျှြ်စစ်မးီ ရကျးေွာတင်ွ လျှြ်စစ်မီးမေေိှသပေင့် ဆိုလာမီးအသံုးပြု ကြါသည။် ချက် 
ပြုတ်စားရသာက်ောတွင် ေင်းမီးကုိသာ အသံုးပြု ကေမြီး ချ ို့ တ့ဲရသာ 
အိမ်ရောင်စုေှိ ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချနိ်တွင် ေရယာင်းတိုင် 
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အတော ်အပံမ့ဖစ်တစြည့် 
အတမခအတနတ ာင်းြျေား 

ရှင်းလငး်တဖာ်မပချေ ် 

မီးကုိအသံုးပြု ကေသည။် အချ ို့အိမရ်ောင်စုတွင် ဘက်ထရီမီးများဝယ် 
ယူအသံုးပြုနိုင် ကသပေင့် ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချနိ်ကုိအ 
ရောက်အြံပ့ေစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတေေွယသု်တ၊ ေသ 
နှင့်သတင်း အစုံအလငအ်ား တီဗီွေန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနိုင် ကြါသည။် 
 

 

တ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးေိုးေ ်တရးအေွ ် အဟန့်အေားနှင့် ရင်ဆိုင်တ ျော်လွှားရြည့် စိန်တခါ်ြှုြျေား 

အဟန့်အေားြျေား၊ 
စိန်တခါ်ြှုြျေား 

ရှင်းလငး်တဖာ်မပချေ ် 

 ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောစီမံခန့်
ခွဲမှု 

 

ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှု 
အများအပြားမေှိြါ။ ရကျးေွာတွင် ရကျးေွာအရပခပြုအေွဲ့ အစည်းများ 
အနည်းငယ်ေှိမြီး အေွဲ့ များ ကားတွင် ြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွကမ်ှုေှိရသာ် 
လည်း ရခါင်းရဆာင်မှုအြိုင်းနှင့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွက်မှုအြိင်ုးတွင် စနစ် 
ကျမှု အနည်းငယ်အားနည်းရ ကာင်းရတွ့ေှိေသည်။ 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်
ေုတ်ယူသံုးစွဲမှု 
ကန့်သတ်ချက်များ 

စိုက်ြျ ိုးရပမတိုးချဲ့နိုင်မှုနှင့်ြတ်သက်မြီး ရပမလွတရ်ပမရိင်ုးများ ေြ်မံ 
မတိုးချဲ့နိုင်ရတာ့ြဲ လကေ်ှိရပမရြါ်တွင် ေုတ်လုြ်မှုတိုးပမှင့်ေန် ရဆာင် 
ေွက် ကသည။် သီးနှံြုိးမွှားများ၊ ရောဂါများကျရောက်မှုအန္တောယ်တ့ုိနှင့် 
ေင်ဆုိင်ေမြီး လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် အေွက်နှုန်းရလျာ့ကျသည့် 
အန္တောယ်များေှိြါသည။် 

 ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်
မှု 

ရကျးေွာမှ(၁.၅)မိင်ုခန့်ရဝးရသာ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံသ့ုိ သွား 
ရောက်ကုသနိုင်ရသာ်လည်း ရကျးေွာချင်းဆက်လမ်းများမှာ ြွင့်လင်း 
ောသီများတွင်သာ ရကာင်းစွာသွားလာနိုင်သပေင့် မိးုတွင်းအခါတွင် 
အချန်ိမ ီကုသနိုင်ရေးအတွက် အချနိ် ကာပမင့်မှုေှိတတ်ရြသည။် 
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တနာ ်ဆ ်ေွဲ ၃ 

တ ျေးရွာဖံွ မ့ဖိ းုတရး ွင်းဆ ် (မပဿနာဆန်းစစ်မခင်းြှ တမဖရှင်းနည်း အေိ) 

စဉ် မပဿနာ အတက ာင်းရင်း 
အတမခအတန 
တ ာင်းြျေား 

အဟန့်အေား နှင့် 
စိန်တခါ်ြှု 

တမဖရှင်းြည့်နည်း လြ်းြျေား 
အဆိုမပုစီြံချေ ်နှင့် 
လုပ်ငန်းြျေား 

၁ သယ်ယူပ့ုိရောင်ရေးေုိင်ောအရောက်အဦနှင့်ဝန်ရောင်မှု 

  လမ်းေန်းဆက်သွယ်တရ
 းခက်ခဲ ခင်း 

 မိုးေင်ွးကာလေွင် 
လမ်းများေျက်စီး၍ 

သွားလာရန်ခက်ခဲ ခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 

အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 

နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 

နုိင်ပခင်း 

 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်းမြီး 
သက်ဆိုင်ောဌာနများ၊အလှူေှင်များ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ရွာေွင်းလမ်း 
အဆင့် မှင့်ေင်ရန် 

၂ လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်းဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေး 

  သန့်ရှင်းတသာ 
တသာက်သံုးတရ 

ရှားေါး ခင်း 

 တကျးရွာေွင်းရိှေုံကင် 
ေွင်းများမှာ ရာသီ 

မတရွးတသာက်သံုးနိုင်မှု 

မရိှ ခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 

အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 

နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 

နုိင်ပခင်း 

 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်း မြီး 
သက်ဆိုင်ောဌာနများ၊အလှူေှင်များ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 စက်တရေွင်း 
ေူးတဖာ်ရန် 

  တကျာင်းသားလူငယ် 
များ ဗဟုသုေရှာတဖွ 

ရန်တနရာမရိှ ခင်း 

 တကျးရွာေွင်း 
စာကကည့်ေိုက်မရိှ ခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 

အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 

နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 

နုိင်ပခင်း 

 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်းမြီး 
သက်ဆိုင်ောဌာနများ၊အလှူေှင်များ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 စာကကည့်ေုိက် 
ေည်တဆာက်ရန် 

၃ လျှပ်စစစွ်မ်းအား 

  လျှေေ်စစ်မီးမရရိှ ခင်း  မဟာဓာေ်အားလိုင်း 

နှင့်(၂)မိုင်အေွင်းရိှ 

တသာ်လည်းမီးမရရိှ ခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 

အင်အားနှင့်ရငွအား 

အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 

နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 

ပေင့် မရဆာင်ေွက် 

နုိင်ပခင်း 

 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်း မြီး 

သက်ဆိုင်ောဌာနများ၊အလှူေှင်များ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 လျှေေ်စစ်မီးသွယ် 

ေန်းရန် 
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 ုိး ားစာရင်း 

၁။ စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းရေးဆွဲရေးလကစ်ွဲ (စတုတ္ထအကကိမပ်ြင်ဆငပ်ေည့်စွက်ချက်) ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊  

နိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ ခ ု တဖတဖာ်ဝါရီလက တောဝင်စရုကျးေွာတွင် ကျင်းြခဲ့ရသာ ရကျးေွာအရပခအရနကုိ ေွာသူေွာသား 

များ ကိုယ်တုိင် ဆန်းစစ်အကပဲေတ်ပခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ။ 

၃။ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၏ ရကျးေွာဆိုင်ောေညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


